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l. оl;lциЕ IIоJIо}кЕI{ия

. , Llacr.Hoe образова,t,е.гtьttсlе учре)ltление дополнитеJIьногО ltроtРессионального образования L\ettr р

i]llt]дI)), иNIенуемое в /tальrrейirtешr кУчреlI(дение), признаеl,сЯ не иl\,lеlощей членсr,ва H€KOMM9PttCCIitlii

i)гаtlизацией, созданнOй I.ра)к/lанамИ на основе лобровольных имуtllественных взносоВ l] соо,I,ве,I,сl,t]ии с

:Nt]НОЛilТеJlьсl.вом Российскtlй сDедераr{ии и осуlllес,IвJlяlощей cBolo дея,геJlьtlость в соо,гвеl,сl,вt]и с

i.,clepaJtt tlы]\,I законом р l-сDЗ Российской сDел9рации кО некоммерLlеских организа1,1Иях>, (IlеДеРа,|IЬtiЫ\]

.:lrOllO]\4 ]Y927j-ФЗ <Об образоt]аtIиИ в Российсtttlй (Dедерации)) и с иlIыN,l деt"lсТвуlощиМ,]аконодаl,ельс,I,в()i\I
).,ссийсttой Федерации, Самарской облас,ги, Llормiiтивны]чIИ гlраtt]оl]ыNlи акl,аN{и органов I\4ec-i,Ii()I,()

,,lrlО!ПРаВЛения t,.'I-олья,п,и, а ],аюl(е l{астояlцим YcтaBoM,

] (У.lре)(JlеIlие)),lвляеl,сЯ iорилическиМ JlицоN,l, имее,г самос,гояl,еltьный баланс, обсlсоб"ltеllttое

,,i\ tltcc I.Bo, pacLtel.t{ыe И иIIыс счс1,:l t] банкtlвсttих учре)Iqiениях. вправе о,г своего имени cot]epLI]a,I,b

,.,.,ili11. Itриобl)еl.аl.ь иi\1\,lllcc.l.t]cllllыe 14 ltcиN,l),tllec,I,l]elt1,1ыe l1pat]a и исполнrI,гь обязанност,и. t]ыс,г\,I]lt,I,ь

-I.tlo]\l и о.гветчикоМ I] c}1-1c обцей tорис/lикцИи, арби,гршrtном И,гре,гейскоМ судах в соотI]еl"с,гвии с

. : й cтBy tоulи м зако llода],ел bcl,t]o м Росси йс кой сDелераци и,

i. <<У,lреiIt,цение) отвсчает IIo своиl\4 обязательствам находяlllиN4ися в его распоря)I(ении,IlL,ltе)Iillы\Iи

-..,lc.I.BilNlИ и иN4Ylt{ес.гI]()N4. yIlpejlиl,eJlt, Iiccel' субсилиарtlчtо о,гве-гствеtiг{ость по обязiil,еjlьс"l,tзаNI

',, tll)c7It.Iie}JИi1>. <tУчре;аt.ilсll1.1с' l{c ltесс,г ()l,P,e гсl,веI]lI()cl,и Il() обя,заrr-е;lьс,гtзаьl Учрелиl,еля,

*. Бу,хt.а;t.герский и сl,аl.ис.гиttескиЙ },чсl-мо)ке'I,вес,гись rtaK собст,веttrtой букгалr,ерией кУчреrttilсt,tия>,

.:rr].l]р!I-ИМИl(рсllИ'I'Но.расЧе.I.tIыМиорГаНИЗаЦИяМИПолоГоВораМсНиМи.

:, lIpaBa lориllического Jlиt,iа у <Учреrltдения) в часl,И ведениЯ уст,авной (lинансово-хозяйсr,веtrrttli,t

-l; le ]l)tIос,I,и t]o,]llиKaI(),I, с ]\,1()]\{eI{l,a c1,o I,()c)/;rlapc,l,Bettttoil реt,ис,tрilllии,

.l,,iУчрсrttдеllие) може,Г име,[ь гIечz}гь. lll,гаj\4II. благttt, Ilрочие реквизиl,ы с собственной сип,tволиt<ой,

-. llpaBo tta ведеtlие образова.t еrtьttой llеят,еJIьllос,гИ и JIьготы, прелос,гавJIяемые закоIjодательс,гвопt PcD,

]tl!lliаlоl-),(У.IреждеIlия) с N,lg'etjl,a t]ыдачи лиLlеFlзии. установленной (DедеральLlым законом Nь 27j-сDз

rб образоваt l и и в I'occ и йсколi (lg,цераtlи и>.

r. ИсходЯ из анаJlизzi t]ltettlI.1иx соtlиокуJlЫ,)/рt]ыХ. соt{иальttо-экоItоNlиLIеСких усjlоt]ий. cotlиa]lbtttll tl

:iаза обu{ес].ва и вtlутреtI}lих фаrt.l.оров, кУчреrttление) мо)(е'Г Иl\4еl'Ь t] cBOeN'l СОС'ГаВе (lИ,lrИа'tr'r tl

.a_lc.l.aI]и.I.eJlbcl.Ba. .llейс.гвчtсlLt{ие t]a осIlоt]ilLlиИ гIоло?I(ениrl о сl)и;lиа-'1ах и гlредсl,авитеJlьс,l,ва\,

:]C})iti.I|iieN4OI-o /\ирек.ltlРом кУчреяt/lеIlия). поNlогаtощИе petllal,b уставные цели и задаLtи кУчреяtдеllt,tяl>,

. .-,,,,]a-,n,,,ra,t.b сРи,rltаlttlt] l] IIpc.Ilc,I.al]t1.I.ejlbc,гl] peI,jlal\,1cIll,иp),e,l,cя иttыI\4и J]oKajlbllыivlи ztкl,ами.

.:НаtiсОВо-хозяйсr.венttуtо и иtIуI() ;Llеяl,ельIlос],Ь I] гlредеJlах. определяемых ,]aKOHojtal,eJlbc,I,I]()\l

,,ссrlйской (Dелерации и tlilсl,ояtllим Ус,гавом,

(). (У.lре)l{Деliие)) II.., pcLllcltиtO чLlреjlИ'ГеJIя моI(е,Г получа,гЬ общест,веtttrуIо аккреДи,tаl{иlо в ра,]лиLlltы\

-сиiiсttих. иllос.граIIItЫх и \,lc7i,il),IlilpO.ill{ыx обtцес,гвеtttIых ()ргаllИзirilиях. научных и Ilроl\1ышJlеI]Iiых

_ ll\ кl,\,рах.

2. IIAиMF]I IоI}лI,IиЕ уLlрЕх(дЕния

_ . llo:lHoe llаиN4еIIоваtIие кучреrttдеtlия>: Част,ное образовате",tьнОе УЧРе)ltДеНИе ,il0ПO-Цll!'l'I'eJll'Il(]J'(l

,.l(lссс иогtаJ] ь l tO I,() образоваt t ия l \eH,r,p ((t] И I]A l ),

- i, ('ortllartieIitioc tlaи\lcIt()l]altllc <rY'.tl)e;tt.,tcllия)): Lloy /lпоl{ <<l}Иl}Дll>,

_ ]. I lo.,tttoe }Iltи]\lеIiоl]1lIlис <Учреrкдеttия> lla аttt',tийском ,t,]ыке: Ргivаtе Educational lnstitLititlrr "1'

. orllpletllerrtaгy Ргоfёssiсlrlаl [,,dr-rcation Сепtrе (V IV А ! )),

]



3. OPI,,A [I I4 :}л ци онно- прА I] OBA'I Фор N{А и тиII учрЕ}к/IЕ I{иrI

j.l. Организационно-правовая сРорма образсlват,ельной организаllии: Част,ное учре)I(деllие.

j.2. ]-ип образовагельFtой оргаIIизаl{ии: Организация лополнительного просРессионаIьllого образоваlrия.

,l. м I,]C],o I,IАхождЕI-IиrI уLIрл]ждЕни'I

-|.l. N4естоrlахождение <УчреlItлегtия>: 445051, РФ, Самарская об;rасть, г. 'Голыlr,ти, улица Vlapшliulit
'Лукова, л. 35.

:.], К)рили.tесttий адрес кУчреждения)): 445051, РФ, Самарская об;rасть, г. Тольятти, уJIиrlа Maprtlrura
'rКr KrlBa, .lt. J5.

-._]. Фактический адрес <Учре)I(Jlеllия): 445051, РФ, Самарская об;lаст,ь, г. Т'ольятти, улица MapIlla",ta
'Дr,KoBa, 

л. 35.

5. yLI р Еди,I,Е JI и о Б рА з оI}А,г Е JIь ноГо учрв}кдЕниrI

:. i . Учредителем-собстI]еt{l{ико]\4 кУчреrttдения) являе],ся физическое Jlицо:
- XaтyHtloBa Мариllа I()pbeBrla.

6. СТРУК,ГУРА ОРГАНОВ УГIРАВJIЕНИЯ УЧРВЖДВНИЯ

' ., Вьtсttlим органом vIlравJIеtlия <Учреrttllегtия) явJlяе,гся Учрелиr,е.itь.

' ], Рvково,цсl,во текчLцей lцея],сJlьностьtо кУчреlttдения) осуш{ествляе,г единоличный исгlолнит,е.ilr,iзьtй

lJи ре кr,ор.

" _:. обrцее собрание рабо,гtrикоt] сос,гаl]Jlrllоr, все рабоr-tiики кУчре)кдеtjия).

' .., llедагоr,ичесt<ий соt]е,l,сOс,гои1, из Ltll,a1,1tыx педагоI,ических рабо],llиков <Учреждения>>.
t j. I] <Учреrltдеttии) могуl- быть созданы Советы родителей и Советы обучаtощихся, кtl],орые Iicc
i :. ]Я lОТ'СЯ ОРГаНаМИ УПРаI]JlеllИЯ.

7. yI I I,AI}JI Iiни Е учр Е}кдЕI IиЕм. учр ЕдитЕJIь
- \'чре.tlиl,еJ]ь прово/lиl,засе,ItаIlие Ilc pe)Itc одtlоI,о раза в год. [3неочередtlые решения приtlиN.lаIо,гся

_, 
-. i]е-lиl,елеl\,1 по мере lIеобходимос,ги.

- ]. К исклtочительt.tой ItомIIеl,енt{ии Учредителя относится:

- ОIIре/lеJlеt,tИе ГIриОрl.ll'еl'tlьIх направJ]ений деяr'ельности <<Учреrкдеtrия)), принципов сilормироt]аllия
i. :: J I l()_|l ьзоI]а LI и я и N4\,lltec,t,Ba <У.l I-1c7Ii,Ile н и я)):

-- вtlесеltие и:]мсtlсl]ий и.IlоIiоjlI,Iеttий в ttаст,ояtr{ий Устав;
сOзilание фи:lиа.llсlв }.1 о,гкрыl,ис IlреJlсl,zlвиl,ельсl,в;
образование рсвизиоlittой комиссии (ревизора) кУчреждения) и досрочное прекращеlIие и\

l, .l ttомочий:
приня,гие реlllения о реорr,анизаllии или ликвидации <Учреждения>, о назнаLiеtltl[.,l

. ,:{вt]дiltlионttоЙ комиссии (.itиttвилаr,ора) и об V],верх{деtIии лиliвидационного балаttса кУчреrltлеllия>>:

- образсlвание исtIолllиl,еJII)ltых и иных оргагtов <Учреlttдеt.tия) и досрочное прекраtцеtlис и\
1;_,tнtlмочий:

уl,веря(леliие I,оlIовых о,гчетов. бухгал,l,ерской (сРинансовой) от,четFIости]

aJ



),тверж/lение (ЬиtlаIiсовоI,0 IlJlalla (У.lрех(ления) и внесеLIие в LIего изменениЙ;
- tIриt]я,гие реlllеtlий о созJlа}lии <Учреждеltием) llругих tоридических Jtиц, участие в llрчI,их

;) l,aI l изаllи ях]

у,I,вер>кдение аудиторской орI,trнизаiiии иJIи индивилуаJIьноI,о аудитора кУчреrкдения>.

-,j. Решеtlия, приtlимаемые Учредителем гIо вопросам, отнесеtlLlым к исlt.lllочительной кошtпеl,еl]l{иll
i'чllедит,е.llя. и решеtlия I1O ос,I,альLI1,Iм вопросам прини]\,rаются иN,l единоJIиLlно в cool,Bel,c,I,1]иl.t с

,,:iiст,вllкltциNl ,]tlкоllоjlill,".,,,,g,l,зtl\| [)cll tt ttас,гояLцим Ус-гавоп,l .

- ;. РеLttения Учреди,геля офорп,t,tяtоl,ся в Ilись]\4енtlоiv виле и не требуюr,нотариального заверения.

8. дирЕItтор учрЕхtдЕIrиrl

' . У rI ра B:rer t lte KY.t peiI(JleI l ием )) ос\] ltlес,],l]Jlяеr, l (ирект,ор.

" i, fирек,гор кУчреrкдеIIия) ltазttачае,гся Учрелиl,еJIем cpoKoN4 r,ra 5 (Ilя,гь)ле,r,.

* :. ]{иректор кУчреяtl]еIlия) IIодотче,геII Учредителtо и осуIцествляет свою деятельность на основаIlии и

, l a Il о.II I] е tI и е реiu е t r и й У ч 1,1е,ц и,I,ел я.

tиреrt,гор кУчреltt,ilеttl.tя>> ос\ ltlecl,t]JIяel, p)lliot]ojlcl,BO .,tея,| eJlbllocTbIo ((Учре)(леt{иrI) и l]\,Icc,I

" J_l\ lоLllие права и обязаtlttос,ги:

- без довереlltlости дейс,гвуеl, оl, имени <Учреrкде1-1ия), пре,цсl,авляет его во вcex учре)l(jlеIlия\_
:,.ll]иза[lиях и предприяl,иях. как lja территории РСD"гак и за рубеяtом. заклк)LIает договоры о,г иNlсllи
. .]i]L,rlt,,lсttия)). t]ыjlае],,цоl]ереtlIlосl,и. и,l:lае1, I1риказы и дае],чкilзания. trбяза,l,ельtlые лля всех соl-руilI]икОi]
'-::lе7Ii.]еLlИя):

llаспоряiI(ае,I,ся t] прс.,lе-llах \,,I,Bep}Itllelзttoй сNlе,I,ы средства]чlи и имуlIlеством (Учре)(дениrl)):

иN,,lее,r право полItиси всех (rРинаtlсовых, банковских и прочих) документов;
принимае], (увоrrьrrяе,l,) соl,рудников в соответствии с действуlоtлим l'p\']1()I]bI\]

l , 1НоД3]'еЛЬсТВоМl

},l,1]ер)It':lае,г I,Jl at] t tO I,() б),хгztл,r,ера (Уч ре)I(де I l и я ) ;

обеспечивас,I, I]ыIIOjtIlcIi}-1e tlJIаti()l]:llея,I-9ль1,1ости <Учреrкl\ения);

\,,I,t]cp)I(/lae], IIраt]иjlа. IIроllсjlуры и .,lр}1I,ие внутреtttlие локуN,{еtll,ы <Учреждеttия). за исItJllоLlеIl},lе]\,l
. . \icli,lOl]. \,l,Bep;,l(llettиc K(),I t)рых o,I,1lc]ccttO llасl,ояtl(иlчl Ус,гztвом к комгlетенции Учредителя;

- обсспе.Iивае], выIlоJlttсtlие реLttеttий Учреди'геля;

- подго,гавливаеl, ]\tаl,ериалы, проекты и предложения по вогIросам, выносимым на рассNlо,]'реlIис
." -:,с_lиl,еJlя:

организче,г бухr a'Jl,t срский у,lе1, и о],че,I,ttос,I,l,.

vl,i}e l])ItJlaeT Il еда гоI,},1 чсс к и й сос,гав < Y,t ре;кде н и я > :

\ I l]ep7К.]ae,l, .ll()J]ililt()L]-{ tlLIe иlrс,I,р) кttии:

I-iecel,B I,Iреле,цах свосй компе,гснtlии Ilерсональную ответс,гвен}]ость за использование среjiс'гв и

,l11ес,гt]а кУчреrltления) в сооl,ве,I,сl,t]ии с его уставllыми целями и залаtlаN,Iи,
t: :lея,t,е.пьtrосr,ь оргаttов саN4оуправJlения регламентируется принятыми локillьныl\4и ак'га]\,{и

, -- i] c)li_lc tt и rl )). vl,t]cp)Itllc I l tl bl ]\1 и .llи рскl,ором.

9. оБщЕЕ соБрАниЕ I)АБотниItов

, i] coc-t,atl Обrцеr,о собраItия вхоляl,t]се рабо,гltиttи образовательIlой оргаFIизации гlо дол)l(носl'и.

- ;la Ka;tt,,io;rl ,]acejlallиlt Обrrtеrо собрания избирается гlpellcellaTeJlb и секретарь собраНИЯ JiJlя t]с.llеtlиЯ

. t)K0;lil собрания.

- : ()бцее собраttие рабо,I,trиков кУчреitt,l1еtlия) tIроt]о/lи,гся не pe)lre дt]ух раз в гол.



'l,-1. обшIее собрание рабо,гttиков кУчреlttлегlия) правомочно, еQ]lи tla его заседании присутсl,в)lеr,Сrtl:lсс
-r).,lOt]1.1llы о,г чисJlа рабOтнl.]коIз обрiiзоваr,еJlьной организации. Реluеllия Ilо всем вопросам приниl\4аt(),i,ся

,l)ос],ыI\4 боltьtltиttсr,t]()N{ I,t.t,II()c()I] IIpt]cvl,c,I,BylO1,1lиx,

",5, основной заltачей Обrrtегtl собрания рабо,гников кУчреrttдеtlиrI)) ,lвJlяеl,ся l(оллегиальllое lletlleliиe
в.lrl(ных t]опроеов жизнедеяl,елt,l{ос,ги коJlлеI(тива работниttов образовате.llьной организаllии.

,.,(l. К коп,ttlеl,еliLlии Обtttего собрания рабоl,t{иков кУчреlкдения)) относится:

,, 5.1, Разработка и tIриtlяl,ие Ко.плскr,ивtlого jlогOвора. ГIрави.lI l]tlутреl]llего 'грудоt]ого расIlоря-itка,,
.l ;rtенений и догlолнений к ttиьл,

,,il.]. Разработка Jlокzulьtiых акl,ов, регламеll],ируlощих деятельность образовательtjоЙ оргаI{изаIlиИ.
:l g,. I)/с ]\,I о,гре t.t t l ы х ycтa вопл об разо ва],ел bl Io Й орган иза[lи и :

. ,l.]. [)азреltlеttие кон(Ьликl,tlt,Iх си,гуаtiий межllу работниками и админис],рацией образоваr'с.ttьtrtli,i

л-I анизации;

,,.l,-}. Контроль за cBoeBpc]\,Ie1-1t,locTblo предоставления отдельны]\4 l(а,гегориям об\'.tаtоtцихсlt.
. -]о_ltit],t,е,цьIlых льгоl," зц,llов материаJIьtIоI,о обеспечения, предусмотренllых закоt{одательсt,вомl I)4l и

l>i \I t1 I iOРNlll'ГИ ВttЫ \.1 И ill('I'ilN"] И l

.,5. Коrlтроль за рабо,гой tttl]l11ztзлелеltий обtt,lествеlttlого Ilи,I,аtlия и ]\,Iедиt_lиtlсttих y'.rpe;tt,llettиil в Llе"lях

,:.ill]ы и укрепJlения зllоровья ;1етей и работ,ников образовательной организации.

.6. Коttr,роль за BыIIoJlttcIltleM YcтzrBa образоваr'ельной оргаtlизации, внессt]ие пpeд.lttl;ttcttttir lIL)

, - i)аtlеl]иIо tlарушений Yc,t,aBa.

1 0. IIЕ/цАI,огиLl ЕсttиЙ COBIIT

. lIсдагtlгический совеl, яt]JIяс,гся IIос,гояtlно действуlоrцим оргаl|ом коллегиаJIьного угlраI]JlсtIия
..]i]е)li/lения).

], Заседаttие IIедаtоr,ичесli()I,о совсl,а праl]омочLtо г]ри присутствии на нем более tltl.гtоl]иItы 0,I Lttlc.lil

- .:](lI,1.1lIсски\ llабо,I,1]tlков ilбра,lова,],е-li,liой оl]t,аllизаl{ии.

i, В coc,I,aB педагогического cot]el-a вхоля,г:

llи рек,гор <Учреrкдсtt ия>;

педагогические работtlики (Учре)ltдения) гlо дол)I(ности.

- [)сLлеrtия IIо t]ceM t]oIIpocaNl IlриI{иN.{аtо,I,ся прос'гым большинством гOлосов прис)'l,с,гI]\,lоl,riи\.

:. Срок ,цействия поJitlомочий Ilеllагtlr,ического coвel,a - бессрсlчно.

,, Ilg.l1пr,огический сове,t,избираеl,и:] своего cocTaI]a откры,гым гоJlосованием председателя и секретаря.

-, 
I Iс,lаt,оr,и чески й совсl, ос}, II{ес,гI]JIя е,I, с-цедующие (lчн кLlи и :

обсу;ttдаеt и r-,l,t]e p7li,(nc,t,(cot,,ttacot]1,1l]ae,r,) плаllы рабоr,ы образовательной оргаrIизации.

- осущес],I]JIяе,г ,гекуLций коtlтроль усгlеваеN4ост,и и проме)tу,гсlчttой аттестаtlии обyча}оLltихся:
, Ilри}Jимает решlеI{ие о выдаче соотве,гствуIощих докуменl,оtз об образоваIlии. о tlагра?i(.llсtiиtl

lilIоlци.\ся:

IIриI{иl\1ае,l,реtхеIlие о \4ера\ 11едаI,огиtlеск(')го и лисциIl-цинарного воздеЙс'tвия к ОбучаIоШlИNlсЯ:

l]Il()cl.]l,tlpe.IlJlOiKeI{Lle () l)асIlре.llс-IlеI{ии сl,иN,lYJlирVкltrlей части фонда опла'гы'груда.



1 1. прЕ/{м Еl, и t[E JIи лЕя:I,Ел ьно сти. зАдАLIи },аIрЕ}ItдЕFl иrI

.l. IIредмеr,оп,t ,llея,геJlьt]Oс,I,и ((Учре)(дения)) яI]Jlяе,гся ооздаllие необхо/iи]\,lых ycJiotjиi;i .lt-lя

_1овJIет,l]оре}лия поr,ребliосl,и JlиLtltос,ги в IIоJIучении llополнительl]ого образования. coo1'Be'I'c'ГByIOtllcI'()

:]()t]ня кt]zu]ИсРикаtдии с l]озNlо)IiIlос,I,ыо tIовыi1.1еt,tиЯ обшlеобразовrl,геjlьllого уровня обучi11111лцхся, а ,г!tIi)Iiе

JкоренногО приобре,rcНия гlрактиЧесI(иХ навыкоВ для выIlолНения опреДеленной работы или I,рvпг]ы
,.:бtlr,. с уче,I,о]чl иri],елJIек],уаjlьIlоI,о. кулы,урного. dlизического и }lраl]стl]ен}{ого раЗI]ИТиЯ.

]. L{е-пьttl деятельliос,I,И кУчреrк,цеttия>> ,IBJlrlel,crl реализаtlиЯ образовате.г]ьны\ I]l)OI lla\l\l
., гlол н иl,сJl ьног,о професс иоliаJl bl iого образования.

,.З. /{еяте;rьIrость (Учре}кдения) с,гроиl-ся на основе слелуIошlих принttипов:

- ilемокраl,ии и гумаltизN,lа;

об шlелост,ll tl I l осl,и. l I [)се ivl c,I,Be l l t]t)с,гi i об pa,]t) l]a l t и я :

Ilриориl,сl-а LiеJ]оl]ечсских t(еlIllосl'еЙ.;киЗни и З.llОрОВЬЯ ЧеJIОВеI(а:

l,ра)кдartl cl,t]e I,t t iосl,и и с l]обо/,lI l о го раз в и,ги rI J l и Ll l-tости,

- сдиtlс,гва KyJlb],yplloI,() и образоваl,ельного гIростраIlстI]а.

,J. За,цачами (Учре)I(деtlия)) явJlяtо,гся :

уловJ]еl,t]ореtIие IItl,I,рсбtrосгей обучаtоtцихся, специzulистоt] t] получеtlии и IIовыttlении \/ровliЯ

.lilllй о;iосl,и}I{еtiиях l] с()о,гI]еl,с,I,I]уюtl{их оl,рttсJlях tlачки и,гехtlики, гlередовом oTetIecl,BetIlIoM и

. l,\ бс7IitlоNl ()I tы,l,е:

- t]ыrlвJlеtIие И разt]и,I ис сtlособIlосl,еЙ ка)кДого обучаlошlеI,ося. удовлетворения потребllосl,еil в

, :,,oel l и Ll новых гrрофессиоt IaJI bI{1,1x I lавы ков;

сOздание условий J,lJlя осоз1,Iанного выбора профессии, переподготовки грaяtдан;

- разрабоl,ка и аIIробаIlия вариатиI}tlых программ и курсов допоJIниl,ельllогсl обра'}Оt]аниЯ:

Ilриl].Ilече}lие ttBa-"tи(ll.itlиl)()BllItltblx сIIеt(иаJlисl,ов различllого тиIlа и напраl]Jlенносl,и" t] ,l ()\,l

-.tc ,заllr,бс;liIiых. t] Katlcc,1,lJc lIllcIlo.llal),a ],с-,lсй tlo ра,].lиLlItы\l ),чсбttыlчt lilисциI-1ЛИНа]!ll

- орI,аttизаl,(ия )'.lебtttll,сl IIl)OItccca t] ct){.)Tt}L-l,c1 вии с q)е.lеральным законоl\,l J\ъ27з-ФlJ ((()б

:-.lз()l]tlliии в [)оссийсtсtlй сDс,цераtlии)), а также с ]\{е)I(/lvIlародt.{ыNIи l,ребоваt.lиями И сl'аНДарТаI\4И.

12.,I,ипы и l]и/{ы рЕАлизуЕмых прогрлмм

_ i] сосil,t]еl.с,l,t]Ии с tlеjIяlvИ и Ilpel{Mel,oM /lerl'I'ejll,Hoc,I,и (Учре}It1,1еlIие)) реiUtизуеl,обра,]оtjа,I,е.]lL}]1,1с
- 

_, I,paN{ l\4 ы l{oIloJI tl и,гел btlo1,o образоt]ill l ия.

_ ], -I'иrrы 
реаjlизуеNlьIх IIpoI,paN{N,t:

- l]еа.]lизаtlия .l()tl()_lllt1,I L,JlbI{1,1\ обtttеобраЗОВа'ГеЛЬtIЬIХ rlРОГРаММ.

орI,ittiизация И Ilpol]clilcIlиc tiросРессиоtlа,:IьI,IогО обучеttия и перегIодготовки спеtlиаjiис,гоt]

-.llI]t]я,I,ий' оргаIIи,]аllий И .\,чрсiк]lс}lий" t}ьlсl]обо)ItJlасN,Iых работIlиI(оl], незаI{я,I,tlгО ItасеJlсltия l,i

J ]i]або1,1jых специал исl,оt],

- реаJtи:]аltиЯ IlpoI,paMM поI]ыtllения квалификации спеl{иаJlистоВ в обJ]ас,1,1,1 и,]\,LlсI]ия

. Jl,patl н ых язы ков" делогI роизl]о/lс,гва. бухгалтерского учета.

_ :. []и,,tы реа,IIиl]чеiчI blx обр[I,j()l]а,I eJ]btlbl\ IIpOI,paNIl\l:
*.1оIlt,1,1tttиl,еj]1,IlьlсIlро(l)ессиоIlilJlt>IlIэlепрогра},1N{ы: -

Itовы tllеItие ltBrul и(lикаtlии;

- lrрофесс}lоtlаJIьLiая IIерсподI,оTовкаl
*до гrол н иr,ел ьll ы е об ruеобразо l]aTeJl ь н ые про грам м ы :

- д()IlолIlи,I,еJlьtlые обlllсразвиt]аlоlцие tlрограммы]

дог]оJl I t иl,ел bll ы е I ll]e,lll l рофссс и()Ilал ьlIы е Ilрограм ]\,l ы.

,trб,,rcttttoc изYчеlIие иItOc,I,palttiI)IX я:]1,IкоВ. леJlогlроизводства, бухгшr,ерского уче],а,
6



_]. Обrцеобразовательtlые lloгIoJlIlLl,гc,JlbI,1ыe программы (УчреждеL|ия) направлеI,Iы на (lорь,lиlэОtзаttИС

шlей культуры лиtlнос],t.l, аllJаIl,гаtlии к )I(изtlи в обществе, осознанного выбора ПрофессИИ.

* (l. Ilриt-lри,t,е,гrlr,rп,l llitt]patI].lIellиcNl ,:lсяl,ельtIосl-И в кУчреit<Де1-1ии)) яI]Jlяеl,сЯ реluIизаtlия Ill]()I,1la\l\I

. . циально-педагогиLIескоЙ наrIраl]JIеli1.1ос,I,и, углубленное изучение иttостранltых языков.

i -. Ilрофессиоl{zlJlь}lос обучегtие реализуется в <Учреlttлении) через гrрофессионаJIьнуIо 1,1одго,]оt]li\. а

..irlie IlереIIоllгоl,оI]кУ tIa OcllotJc JlOI,oBOpa о совмесl,НоЙ /{ея],еJlьНосl,и с учре)Irдеllиrlми, предriриr1,I,иriN,l t,l-

,, i,lllизаt{ияNlи. ll;loфeccr,roIill.]Ibtl()e обv.tеItие имее1' цельtО ycKOpetlHoe приобретение об}чак]ttlиN,lиоrl

i]l)IKOl]" ttеобходирtr)Iх длrl Bl)lIl()JlI]eIl},lrt рабtrтt,l и.ци I-1)чIlгlьt l)або,г.

-,S. дiогrолrlиl,еJIьIlаЯ IIроQlессиоНаJlьllаЯ сlбразоваl,еJlьная прогРамма NIо)кеl,реаJIизоВыва,гьсrl в форгчrс

-.t7liироl]кИ. основнОй r{е.rlьrО с,гах(ировItИ являетсЯ формироваrtие и закрепление Iia II}]aK,I,t,llic

:-,,(lессиоttitJlьIlых зtlаttий. ул,tсrtиii и Ilаl]ыков, IloJlyLIeIlllыx l] резуль,гаl,е теоретиlIеской I1[).,lt()'Г(]tзIil!.

- \ ]. Сr,ахiирtlвка ос\/tIlсс,I,I]Jiяе,гся
,)сссисrtrа,гlьных и орI,аllи,]а I,орских

;,l Ktlii до.цrкносl,и.

_ S,], С,l:uIсировI(а в (Учрс)I(liеIlии))
_ :, J I l().11-o1,()BKe сllеtIиаJI исl,ов.

,гакiке l] целях и,зуllglr"r, lIередового oпb1,I,il. приоOрсl-еIiия

IIаt]ыIiоt} лJlrt выгIоJltlеllия обязанносl,ей по заItиNllrспtой и,ittt бо,tс,е

яl]ляе,гся olllIиivl из разделов учеб}lого пJIаtlа при I1()j1I,о,говiiс !l

Х ] СгаlriирOt]ка. оргаIlи,]\,с\lая <Учре;it.цеttие]\l)). [,,rо)I(е,г проводиТься как в Российскtlй 4)ejtcpatttlи. lali l1

:lrбеittом на предIlрИяl,иях. t} l]ellytt{иX научI]о-иссJlелова,геJlЬских оргаl]изаLlиях. образова,lе.l]ЬtlI;l\
,,Jrк.,le 

l t ия х. консул ь,гаl lио I I I l ых ф и р rvl ах,

_ l _. IIроjlсlltя<иr,ельt]ос,гь cl,tl)KиpoBIi1.1 усl,аtlавливае,гся работода],елем, tIапраI]Jtяlощим t)llrltl IlltlKll tlll

..l,il1.1C. кУ.tреittлсttиеь,lл иJlи citNlиNI обучаrоtilипtся исхо/lя из ее целей и по согJ,lасоt]аIIиIо с

l]t)_1и']-еJIеМ ПреДГIрИЯ]'ИЯ" орI'аlIИЗаL(Ии ИЛИ vLlре)I(ДеНИЯ. ГДе оНа Про13оДИТся.

. l\e.lIbttl гrросРессиоt{альI{ой подготоt]кИ, переподГоl,овки специаJlис,гов. ооYtlаtоlци\ся я1],Iяс Iся

_, 
liсlIие имИ допоJlItи],е,l]ЬIt1,1Х зttаtlий, llавыкоВ и умеljий пО образовательtlыr,I прогllllNlNlаi\l"

.\ с\lатриваIоlцим изуtlgt,п" от/lельных дисIlиплин, разJlеJlов науки, техIIики и 'I'exIlo.|lOl'tlИ.

,rt]_lLI\,Il;l\.г1.1]я I]ыIl()Jl}telll]я t|()t]()l,() ви.lltl tll]ОtЬессИ()НаЛЬНОй леяТеЛЬLiосl'и.

Ilрос|lсссиоitil,]1,I1ltя lI().lI'O'I()l]liii" IIcpcIlO,,1I,0,I,0t]Ka ос\,tllес,гI]Jlяе,гся ,гак)I(е для IIоtjышlс}illя

,r.]lr.rкаtlии спе1IиаJlистоtj t] llеJlях их адапl,ации к ноt]ыМ экономиt{есltиN4 и СОЦИаJI1,IlЫN4 vсJ]оI]ияNl и

-:];]я t]оВой ttросРессиt-ltlilJIьItой деяl,ельllости. tj,гоМ чисJlе С У.lет,ом мея(д)/tlарО;Ilt]ьlх-гребовlttlllii и

.:ll) I oIJ.

_ I Io ре,jY,llь,га,],аi\,1 Ilр()\0)i{.цеIiия гlрофессиtlIlальt{ой подг0l,оt]ки, переполгот()t]ки cIlet(!ia_r]иc,I,I)I

.,|1lilt)l сср,I,иtРика,Г <<Учре;tt.,iсtlия))" \1,1lосl,оверяtоlIlиЙ их IIpal]o весl,и I1ро(рессиональtlVlо.ilеяl,еjlLtiос,i,L l]

, .с_lсittt(lй сфере.

. 13 рсзl,лы'ате Ilроd)еСсиоtiаJlьIlой IIо/lготоt]кИ, переподгОтовliИ специаJlисТу N{о)ке,г быl,ь ttI.ttcBr.,cttlt

lltiil,eJlbHaЯ квzUIисРикаl{иЯ на базе 11олученIIой специальности, В ToN,l числе в ме)Itд\,наро.цilI)I\

t)l]?1.I.ельLlыХ Yчре)lt,l(еIlиях. IIрофессиОнальнаЯ переподготовка llля гlолучеtjия доIlолItи,IeJIbll()ii

i|lttttаLlиИ прOt]одитсЯ l]\,l,ci\l tlсl]оеIlиЯ проd]ессиоltаJlь}]ых образоват,е.tlьных програi\4\,1,



-,10. кУчре)I(деllие)) мо}ке,г реаJIизовыва,гь Ilрограм]\,lы 14 к)/рсы IIоt]ыljIе1-Iия кваJIиtРикаllии cIlet(иajI1.1cI,oI] t]

-. срс из\/чеllия иностра[Illt,iх я,]ыков и языкоl] народов Российской Фlедерациlл с посJIедуIоtцей в1,Irlа.lсй
., l,, ги(l ll ка t,a кУч ре;,ttдеtl ия ).

1 J. I]I4ды llЕrIтЕJIьност,и учрЕ}к/lЕI-IиrI

] 1. <Учреltllение)) осуlt{есl,t]Jlяеl,, сJlеliуlоtцие виllы деяl,еJIьносl,и l] paMl(ax устlll]ных llеJlсй:
- ilеализаLlия социально-згlаltимых проектов и программ;
- ,рi,аl.iизаllия t\,lе)ItдунароllIiого со,гру/ll]ичества в област,и образования, реализация l\,lех(дународllых
; .-.I,paNl]\,l с обучаtощимися и IIс;цагогами lза рубеrItом и прием иностранных граждалl с анаJIоI,ичноЙ tleJ]bt{).

: - ,t),],ltс,I,с,т,l]ии с },cl,ill]IlыNl1.1 Ile.IlrIN,lи (Учреiliдеtlия)):
-,рl,iltlизаr{ия биб,цио,геки:
- ,рl,аl]изаtlия и гIрове/{еlIие к;rубной .цеяl,ельlJос,ги с обучаlоttiимися и роди,геJlями (зaKottttt,trlr.l
I, J_lс],авите.llями);
, :]I,аtIизаl{ия и прове/lеl{ис iчlе,гс)дической рабо,гы с гlедагогическими работника]\,lи образоваl,е-rI1,1lьI\ и

, :,\ \,чре)Iijlений 1-opol1a:
, irl'аliи,]iltlия и ItpoBc,.,lcIll..1e t]],)()и,]в(),llс,I,веi|ной Ilракl,иliи с обVчаtоltlимися:

] ]. <<У.tре>клеIlие) BIlpal]c осуulес,гвJlя,гь сJIедуtоulие l]иды леяl,еJlLности, гIриllосяшlие дохол. t] t(сjtя\
] \ Llеllия /lопоJII-iи,I,еJIьIIых,]lохо/lоt] llля финансироваIiия его уставI.tой;lеяr,ельнос,ги.

l{;llея,I,ельности. tlриI.1осяlrlей доход. оl,носиl,ся лlобая дея],ельность кУчреrItдениrl)):

tIo сдаче в apetj,]ly иlчlу,ltlес,l,[rа:

по пеl]евоilчес ко[l,,lся,I,е"ii ьIlосl,и :

IIо реtUIиЗаtlии собсl,t]еttttоЙ \,чебttоЙ tl х;-'до;ttес,гвеllноЙ.Ilи,I,ера,гуры;

rlo ОрГаНИЗациИ, IIроl]еllеI,1ия и участия в l]ыставках-проj\а}I(tlх. ярмарках, а\lкt{ионах. ,I,0pI,a\.

,- il]tjl(иях, llе]\,lонсl,раtiиях IIродукl{ии, ttоtt(lереtttlиях в РоссиЙскоii Фелерации и за рубсit<оьr.
,,,,tl].,lсIiIlых на ilосl,и)IiеIlис \1с,I,аlзllых цеJIей;

- I]o ос\'Il{сс,l,в,]сllиl() l]cIi-:ia\{lIoil ,llеяl'еjlt;носl'и в РоссиЙскоЙ Федерации и за её прелелаNlи llit Iзссх
: ,l\ |)CltjlilNiIIы\ IIоси,],сJlсЙ" IiaIIllaBJIe}{IloЙ на дости)Itеllис уставных IIеJIеЙ]

IlO [lpoBe.llcI{иtt),]pc.rIиtl{Ilo lt\",l]b],yllIlO-N{accOBыx N,Jероприят,ий, направленны\ Ila jlосl,и)I{сIlис
, _ .:iltIЫХ ItсЛей]

гlо помоU{и в со,]ilаLIии и (Ь),llкtlиоl{ироваlJиlо IоридиLlеск1,Iх лиц. l] 0,(]N,l .tисJlс хо,]яйс,I,1]сlll-tLI\

-,.'I,B. (lиttаttсt-lво - IIромыtuJ]сIlIiых I,1]чпI]. llаправле}lFiых на дости)(еllие уставllых целеЙ:
I(\'.]Iы,\,рIiос t1 ti:lYi{lIoe соl,р\,.цIIиtiесl'во с зарчбе)I(t]ыNlи пар,гнерами, BItJ]IoLIaя с()зjlilIll.]с

;luI\ l1СJl9й]

- изда,геJlьская дея,I,сJlьtlOсl,ь, наIIраI]Jlенная на llости)кеt,tие ус],авных t{елей.

] ilс,-rи I(акой-либо вид l1ся,гельности. приIiосяl]tий доход. 1,ребует I1оJIучеtlия JIиl(еt,{,]ии. ((Учре7I(,,lсIlис))
. .J., Il]":lяе,I,cBoI() деяl,е,lIь}lос1,1, в соO,гt]стсl,вии с l{ей.

, . {.rя ()cvtllec,I l]"riеilия ,,(crl,],cJlbl]Oc,I,I-j" ItриIlосяttiей /iiоход" (Учре)I{дение) впраt]е со:]даt]а t,L

l ,,,,!IIJeIlIlыe общесr,ва иJlи },час,I,1]оt]i,l,гь в tlих. СозлаtltIые Учре)ltjlсIlисl\l хозяЙствеl.{llые обUIс-с,гва. I]

r .-:-i\ кУчре;ttдснис) ),чilс1,1]уе1,, обJIадаю], обtцеЙ правоспособltостьtо, если иное не vcl,aIlOt],lleliO
\1.

' \'чрсitl.llеIlие) вс.Ilе,l,раз.llсJ]1,1lыi:i },!.lel,,loxtlllot] и pacxoltlB гIо ](ея,l,е.lьltос,ги. lte сl]язllIlti()ii с
, 

-, i ] }l е\1 l r рибы.lt и. и I lo,iieя,I,cjI ь llocl,t]. Il l)и t I()crl tlle й, l()\(l.,1.

,1рибьI.lIr, r..l,1, llся,гсjlI)It()с,I,и (У.Iреiliлеl.iия)), I]риносяlцей /lOxo/l. исгIOJlьзуеl,ся лJlя jiос,l,иil(сItиrl
. i,i\ llслей.

- 
\',tlэе;,ttдеI]ие)) Ile t]I]pat]e coBeptllal-b сделки. t]оз]чlо)tlIыми последствия]\,lи liо],орых MOI,\,l, яI]r]я I,1,ся

.'i..iu'tlис иJlи обреii,tенеrrие иNl\,U(есl,ва" закрепJlенIlого за образовirгеJtьItыN.{ \,Llpe)Ii.lleltlle\]. Lt-|ll,.1



l,\,l\ tllecTBa) приобретеLl1,Iого За cLlel, средств, выдеJlен1-1ых этому учре)l(деllиIо собствеIl}]ико\1
.'l)азоваl,еJIьного уl]ре)IцеIlия, за искJIlоttениеN4 случаев. есJlи cOBepljleIlиe таких cjleJlOt( lilоп\,сIiас,l,ся
].: it)tlON,r_

l 4. хА рл K,I,E ри C,I, t,l кА о р I,лI{изАIIии о БрАз оI]л],IiJIьного llроцIi с сд
It уLIрЕ}кдЕнии

- i Содержание образоватеJIьLlого процесса в (Учре)tдении) определяется примерIlы\,1I]
,.,11еобразоваl,еJIьными IIрограммами профессионального дополни,гельного образоl]ания. Ilo-1I'()lt)I]Ktl"

l J|rеI]одготовки кадров. реко]\,Iен/lованными государствеllными органами управления образоваttиемl. а
- .-":rlie I]роI,раммаl\4и. разраба,гывае]чIы\4и. гlринимаемыl\{и и реаJlизче\,Iьlми педагогаN,{и <Учреrtt.ilеttиrl) lIa

_ lt)t]C IlРИNIеРllЫ\ IlPOI PaNlN1_ И аl]'I'0РСКИ]\4И IlPOI'P:li\'II\4al\,IИ. Реt{е1-1ЗИРУеМЫМИ В YC'I'aliOI]J]eHHON'I IlОРЯjlIiС.

_ ] (Учре)I(де}.lие) с,гроиl, ct]o14 отношения с государственныI\4и орl-анами, органаNlи l\Iccl,}lOI,o

.. ,.,.)\Ilраl]JIеIlия" /iругими учре)lrдениями. предприят,иями и органи,]аllияlчIи, гра)I(данами t]o t]cex c(l)cpax на

- ..rBe доI,оt]оров. соглаtUеllий, K()l]TpaK],OB.

]. Обучение и восtIи,гание в (Учрежllении) веде,I,ся на pvccKol\{. аIlгJIийском, He]vlelJIiON,l и франll)"]сli()\l
\а\.

-, Ilo п.rсрс IlеобхоJlиN4осl,t4 в (Учре)illении) Mo)I(el, быть организовано препо/давание языкilI] ttapo/loB

t _ lriicrtoй d)сдераLlии Killi po,lll]()I,() я:lьlliа /цJlя преllсl,ilвителей национаJlьных 0бщесl'венных орГiitIИ']аtlИЙ_

ili)\Iиii" диаспор и l,.,Il.

:. .r\еяr,ельность обучаlоLllихся в (Учре)ItлеFlии)) осуtl{есl,влrtе,гсrl t] олновозрасl,t{ых и l]азtlоt]о,]l]iiс Ill1,1\

- ,;lbI\ группах, творческих и иllых обr,едиllегlиях по иFI,гересам.

(l)tlprtt,t обччсttия в ((Учрс)I(.цеIiии)) сtчtIая и очLlо-заочная (ве,-tерняя). С уче,l'сlNl IIоl,ребtiос,l,сii i.l

,.))Ii}]ocl,cLi J]и(Iltосl,и li ((\',lllсili;llсIlия)) моiliе,г бы,гь оргаttизOt]аtItl обучение в форме Эксl'ерI]а'Га. l lo

J ilсобхо,ilt,lN,lос,гl..t tj Itри c()tr,I,1]e l,cl,By,lt.lщeN,,l 'I'ехIlиrIеском обесIIеLlеtlии и наJlичии IlеОбх().rli.,li\l()I'О

:ьlотерIlого парка г\,tогу,I, соз/lава1,I)ся и действоваl'ь дис't'а|ltlиоt,lные формы обучегrия.

13 l<Учреrкдение) приtl имаlотся :

ле,гио],2до l8:ler,:
cOt]epLtIeHtloJ]el,tlиc обr чаtоttlttt,ся и слуша,геJIи.

, i l t1-],e-rI bI {о I,0 образоваt t и я pa,]Jl иrl ной tIаправлен tlос,ги и

осваиваIоLцl]е образ<lват,е;tьltые Ilp()I,paN,l\l1,I

уроl]ня сло)I(Ilости.

\'.tебtittя IIаI,рузка обу,чаttltttихся сос,I,аI]Jlяе,l, l{e боJlее б дrlей в tlelleJlIo не более 4 часов в /ilcIlb и ttc

--,]-1 часов в нелсjlIо, IIрi1,1tсlл;Itиr,еJlьIlос,I,ь учебных заня],ий для де,гей в <Учре>кдении)) o'I,20,1io 9()

,:. с совершеtlноJlеl,ними - ло 120 минут. /]опускается проведение спаренных и строенtlых,зttttя't'иЙ l,t

-__;iltetlL.le разlltlвозрас],ных I,py,IIIl tlбучаtоtцихся. ОсобенtlOсl,и организаLlии учебно-восIlи-г?-l'е,iI1,Il()I ()

.Jjaа oIlpe.lleJlrlIO],cя I(а)I(,цой oT/leJlbllo взяl,ой учебrrой программой. llлrя ]чIладlilих gý,-,r131()1l1ихся

..я I,ся .llиllаN,,lи(lесIi}.]с Ila),,]bl. Ilрtl,цоrllttи t,e]lbIlocl ь учебrrой lle.llejlи NlO)Iicl, и,]\IеlIяl'ься t] -I'ctictlL,lc

:,\I[) г()да. Ilродс1.1t;киr,е,lIьllос,т,ь обучеtlия Ila ка)tло]\t эr,апе обу.tеllиrl I.1e N"lo)I(e]' быт'ь бo;lr,rrrc ]()()

t ',: i1 'lcc li и_\ tlac Ol].

Ll ttс.tеtttlый оос,гаt] леl,ских групп (обr,едиttеrtий) составляе,г до ['0 .tеловек, объединеrlия B:3poc.'l1,1\

]'i..,'tt)BcIt. Заttяr,ия в <У.t1]еlt<деllиtl)) проt]одя],ся по группаМ. иL|/1ивLlдуальtlо иJlи все]\1 cocl,al]o\I

,.1liсt{ия. Ка;t<.ltьlй ,,,51,,.1з16111ийся иN4сеl, праt]о заLlt,lI\4аl,ься в неск(),llьких обьедиtlения.\ и (ll,rи) ьtсitя rt,

, ,,\'чреlttдение) самос],оя,гельно оIIределяеl' количес1,1]о и конl-иLlгеtl,г гlриt{и]\1аеNlьl\ об\ чаlt)illи \.,l
:,\] t{a обуЧе}iие ос)ilIlес],[]Jlяе,гсЯ п() резулы,а,гам тесl,иРоваlIиЯ l] соо,гве,гс'гвии с ГIравилаlvtи I1рие\lа.

.,,ii. Lc}] I] I)I N,l и /]иреtt t opirrr,

()



iil,il ttpllcrlc I]oc,l,\ {illIOtllcI,.' Il;l t)б1,,,1gl,r'," (Учре}клеlit,]е) обязаtJо озilако]\4и.I,ь его и его зl]iiоlll]ьi.\_ ..I,аt]ителей с llрави.ltами, реI]IамеН.I.Ир)/Iоlllими организаllиlо образова.геJ]ьlqого проt{есса.

,2, IIри I]риеме tlocTyпalOllle1,o в кУчрея(деr{ие) Me)(lly ним. иJlи его:}аконF:Iыми преllсl.itви.ге,lIяl\,1и. L.l-]l]e)I(/le}l11eM) ЗакЛIоЧаеl'ся llоговор, в коl,ором предусN4а.гриваlотся права и обязаttнсlст.и YLIaC.I.t]иii()lj,,li]оI]аl,еJlьl]ого tlpot{ccca. l]иllы образоваr-е.l1l,tlых программ, форпrы и сроки ()плать! u aunio"r.,,r,,,, a

,,,]})с)IillсtIия)).

_], ()бучеrrие оргtl},lизуе,гся t] ],ечеГIие всего календарного го/lа. Расгtисание заня.гий, ypoBeIlb ч,tсбttой
J_\ зки1 ре}l(иlv заttят,ий обучаюшlихся и проДоII)ки,геJIьность обучеttия на ка}кдоNt э.гаItе tlбr L]сIItlя

, iiIl}JIяе,гс,i IIо co'),lacot]atlиlO С Обу,1319ЩимисЯ для созданиЯ наибо.гlее б:rагсlприяr no,u p.:r,,,,n,,,. n,{сиNlосl,И оl,t,lагlравJlеt,lия и с,гvIIени обучgцЦя о учетоМ ус,I,а}iовлеНных сани,гарно-гиi,иеt'ическtlх l{op\| ,

l,()ргаrrизация образоваl,еJIьtIого проllесса, Проllол)I(иl,ельIIос,'ь и сроки Обу.lgrr, регJlа]\4енl,иI1.'Iо.I сяJ_]l]Ы]\4 IIJlaIlOM, го/цоt]ы]vl каJlеIu]арным учебlrым графиком и расписаllием занят,ий, разрабаl.ывzIе\4ы\lIt l..1,,l],IiJiаеN,IыN4и кУчреlt/lеl{ис]vl) самос,гояl,еJ,It гlо, а l,aK}I(e усJlовиямИ ilоговора на обучение, закJIlоLiаеt\,()i.о. ],\,I ] alOli {и N,l .

:, Ilача_:lО,зttttят,ий зitt]исиl'оl,срокоt] форпlироваllия гр\,Ilгl и иIlJtиви,,lчаJiьtlо разработаrlriьiх проI.1lа\t\,| ,

б, 13 rrериол itjI(оJlьtIых иJIи ст,улеt,lЧеских каниI(уJl:]анятия мс)гу,Г IIроl]ол'J.I,ьсrl Kal( IlO OcliOl]llOi\I\.,I.aIi li-,:]еl{иальному расписаниlо с посl,оянныМ иJlи Ilеременным составами обччаIоtr{ихся tja cBtleli flа,зс. lt,:с Hlt базе вьiезл}Iых всерсlссийских и ]\,Iе)l(i{уLlаро/ltIых.llагерей. Jlагеря a д,,"u,,о,r, пребьtваttttе\,I N.IoI.\-i
t)I)I,аtJизоI]а1-1ьI I],I,()\1 Llисле и tla IlJ]Otl{а.цях <УчреiI(леLlиrl)).

-, l]tlЗЬtО;rtНЫ I}Ые']]1tlЬlС IСNlа'гиLlескис у,tебtlые,]?lt{rI,гия, экск},рсии в учре2I(деllиях и на прелпрl..lя.].1,1ях.

5,,,Учре;ttление) оргаtlизvеТ и проводиТ массовые l\,lероприя.гия, созлае1необхtl.ttип,tt,Iс \,с-l]()IJliя,,t,IIя,i-Jc гIlоI,о ,грула и оl,лыха деr,ей, их ро]lителей (законных предс-гавиТелей). Прелусмаr,ривilIt) I ся
., - j сa к 1.1e о,гLlе,гы .lle].c ки х обr,ели t t е н и й пере;1 родитеJl я lvl и.

JK I l]Ba]\,{ Др,\,I их сlбра,lовt1,1,е_rlьlIьiх r,,.tрс;t<liсt-tий в реаJIизаl{ии l1ополни.геJ]ьных образttва.r.с,,]1,1lых:llt\l\J. оргаl]изаI]иИ ltосуговой llеяl.еJlьilос.ГИ llеl,ей. а также по програI\4мам профессиоIl2l,il1,Il()I.()
,Ili1,I,L,JIbIloI'o образоваtlиrl I] сфере ИЗ)/чеtlиЯ иllос,граllнЫх языкоl]. экоtlоN,lики, llеJlового обltlсtrия.
. 

_\ pbI. cOBpe]vIetIIIых TextIо.ltоl.ий.

[3 рабо,ге jlетских обl,с,,lиttеtll,tй могv,г \,час,I,t]ова,ГL cot]MeC lIl() с llе.гь]\,lи иХ ро,цИ-гели (зaKolttit,rc
.lllИ'r'СitИ) бС'] BK,lIitl'rCllИ'i I] ocltoBtltlii сОс,гаt] Ilри tlа-циtlии ус,,lовий и с соI.,,lасиri l]_\,l(oI]().,(i1 l.C. lя

] l l е н иЯ и ajll,I и i{исl.р:tt{и и <Уч pczt.llctt ия>>.

,\'чllеllt,цеttие)), иN4сЯ кlза-ltисРиrlироt]аlltiые I(аJlры и ttеобхо,lимуtо маl.ерИаJIьl]о--гехнt{(lесI(VIО бlt,з_r . lrtl,,,ll]аLiи}{) с ,Цр),гип,tи \/чрс}l(.llеIlИяl\,Iи ]\{ожеТ ос\,tl{есl,вJlЯ,гь гIроизвоДсl.веннуЮ гIракl,ику обччttttlLtLихся" а- l}ЬIIIО_|ll|Я'I'Ь В \'cl'ilIlot].lIcIiII()M заliоliо,llа.ге.гIьсl.t]оl\{ Российской Ф"оaроr,"п IIоря.цке ,:]ilказI)I
:ctltlil" IIрс,1IIр|lя'гий и орl'аrtизitt{ий l]a IIереl]од ,геl(с,г()в с .,j]liого языка на .1pr,t ой. пpOI]c.,lclI1.1l()

;"'llii lla ИНос'Грilltlit,Iх 
'lЗыl(ах 

И'I'аii /laJlee, Ilри э,гом l,емаl,икa1 }.t содерiI(ание рабо.t.ьt .l(), I)lil]l}irc1,I]ot]:iTb 1,ворческоМу и инI,еJ]JIектуаJILtlоМу разви],иIо обучаrсlLrцйхa, 
" 

ar,,чu,,оте.це!-l tj tlcBlti.ltзacrttli1Jaсии.

,,У.tре;tt.,lсttис,, I]IlpitBc ()Ka,]I)Il]a.I.b l()риllиtlески\,l
,l]itI,с]lьIlые и иIlыс \,с. I\ Itt tt;_t tt_Iltl.tlLlй ()clI()t]e:

(lизичесttилl JlиtIам llotIoJIt] и,I,с"ц ьIl ы е

ооучение иttoc,I,patl l lым языкаlчl;
Il ро веде}i ис ce]vI и l Ia ро l], ко HcyJl b,I.a Llи й. с,гажи ро вtl к;
Ill]()BelleHиe заня,гиl-'i в l(py,)Iiкax. секl]иях и обr,едиttеl]иях по и}1,1.ересам:

1()



орI,аIlизаll11я и IlpoBc.llcilllc i\4zlcc()L]1,Iх l,еа],раJlизOванIlьlх tIрс.]lсl,авJlений, презеtJтаtIий, (lec,t ива.llсii.
j ,i]1,I\. lloзllaBal,ejlbllыx" развJlска],сjlь}lых гlрогра]\4i\4. обрядовых и l(aJ]eIlllilpHыx праздникоlз p3l3Ji11({ilill-\

, -,,.lt,lB миI]а, иIll,eJlJIeKl,yaJlbIIt,Ix 1.1 1,ворческих KoI.tKyl]coB, KoHLlep],ol], соревнований;

- организация 14 гll)овеление выс,fаI]ок достиrttений1 высl,авок-прода)I(, аукциоLlов с lle.jl1,IO

',, :- }1,]?llии продукl,ов иtll,еJIJlеl{,гуальной и творческой деят,ельнсlсти работников и оýу.lдlощ1.Iхся:
()рl,аl]изаt(ия tlоt]ых формr обучеtlия и коммуникаL{ии. таких как (Бизнес-курс)) (ИIIТLlРII1_1-

' .. ltrв.jlени!l JIичtlосl,и кJlидеlэ>, (I'ра)I(Jlанин), <I}олоtlт,ер>). 1,елекоммуtlикtlt-(ио}l[{ые проекl,Ll .,i"1,1

. -:lllОtL{ИХОЯ И Пе/lаГОГОВ,

распростраFIеl{ие. l,иражироваllие и продажа собственных lIедагогических и меТодиtIесtiих
' -.:,]tll't'ltt.

- _ i llJIя реаJlизаtlии \,c,l,tlt]Il1,1\ tlеJlей и ,}адач в обласl,и доIlоJIни],ельного образования x\rqpg71;.rlettt.le)l
, , _, I IIраво caN,loc],oяl,eJlbtio:

разраба,гыt]а,I,ь и уl,t]ср)Irдать учебныЙ, каJiен,царныЙ, l,оllовоЙ tlJlаны" чtlебtlые I,1]iI(l)и1.1l.

:,_ ,iсаtIиязагIятий;

выбира,I,ь (ltlpпrbr. c|)cJlc,гt]ll. Nlеl,о,llы обучения и t]осIlиl,аtIия в IlредеJIах. оIlрелсJ]сIlt{ы.\
] -.,lt. IbIlbI\I ,].1I(oIiol\4 ý" r7l-d) ] <Об обра,зоваl{ии в [)оссийской (Dедсрации>:

caNlOc 0,r)11,I,e.ltbtltl вьlби1)l1,I ь сис,l cN4\ Otlel{OK, (lорьrы. I1ерио.циlIIiос,I,ь аtl-гесl,ации об\/Llак]trlихся:

с()1]даtjа,I,ь (lи,tиа.ttьi, V,гвер}ltдаl,ь Ilолоrкения l.)llих, г]ри1-1rl,гь реt.tlеtlия об их реоргtttlизаltии и

l l,:_littlИИl

- Ilриобретать или арендовать осLIовные средстваза счет имеIощихся у t{ег() финанссrвых cpe;Ilc,I tj:

ocv l l lесl,вля,гь N,l a,I,e р иiljl ь t Iо-l,ехLiи tlec кое обес печеtrие учеб н о- вос Il и,I,а,I,еJI Ll l о го п ро l tec cii 11

: ;lс\lаl,сриальнойбазы((У.lрс)I(.l1еIiия)]

- по_l\/tIа,I,1, tl ис!I()]lL,]tlIзаl,ь jlо\о.|lы (),г ра,lреtllеllIIой ttаст,ояttlип,t Уст,авtlьt ,цея,I,е-iI1,I]ос,гi,1 I]

" -,iс,гвии со сме],ой .llохо,цоi] и pacxojlot] <Учреrttдеtlия>.

- \с,гаIlавлиI]ать для сll0их рабо],ников доI,IолнительIlые оl,пчска. сокl]аtl{енный рабочий ;ile}lb и

, _,)Ll1.1ajlbl]I)Ie jlь]-0,гы в сOо,гl]еl,с],вии с llействуlоtци]\1 закоtlода,гельс,гвоiu РФ;

- l] \c,i,allol]JIc}ItIO]\4 г]оря,цке оIlреllеля],ь размер cPeltcTB, I]агIраt}J]яеNlых I{a оIlла],\/,груllа раб(),1,1]11коt]
, --i,_lL,Itl]я)). IIal l,ехIiическ()е 1,1 cOl1иi,1-1]bIlOe развиl,ие в предеJIах смс,гы доходов и расходоl].

tlести ()l,веl-с,гt]енtl()сl,ь l] соо,гt]е,l,с,I,tjии с законOдill,еJlьс,I,t]()]\l [)оссийск9ц {р9дераtlии за нар\ tl]сltис
. j. l t,c'l'l}:

t)бесtlечива1-1, I,араII,I,иl]оt]tll{Fiый действуtоtllиl\4 законодательотв()N{ минимальный разN,lср ()Il-:IilI,ы

,.. \ j.lовия ,грула и N,lepbl соllиальttой за1.1l.иты своих работниI(ов]
- t)бggllgrlцва,гь cBoeI]pel\,letIIlo и t] IlолноI\4 объеме t]ыIljlа],у рабо,гLlикам заработной пJIа,гы:

()бесгIечиваl,ь сl]оиN,l рабо,гникаN,l безопасt-tые усJlовия l,руда и L{есl,и 01,1]e],cl,Be}{I]oc,I,b l]

,. . :].]clltlOM II0ряltке :]а ушlсрб, Ilрt]чиIiеttt]ый их:].цоровьtо и ,I,руlI1осIlособносl,и:

ос\,lIlес,I,вJIя,l,ь оIlера,I,иI]tJый и бухt,iutr,ерский учеl,резуJlы,а,гов (lиrtаtlсоtзо-хозяЙсl,t]еtI}]()ii t1 tlIl()lI

i,Iiос,ги. вес,ги с,I,а,гис],ическч}о о],че,гtlос,т,l,. о],читыI]а,гься о резуль,га,гах деятельносl,и в

la I в\ I()lllих opl,atiiIx lr tlоряjlкс и ср()l(и. vc],:llIoI]Jlel{Ilыe дейсl,вуюцtиI\,l зtllioll().lla,гcjlI]c,1,I]()t\"l

,,Koii Фс.tlераt,{ии 14 Il()l)\li1,I,иt]l]ыNlи и праl]оl]1,I]\1и акl,ами оргаllоl] мес1,IIого самоуправJIе}Iия I,opol'{a.

. .: i. IC;Iiitlt(Ce иcIl()j]ltel]}1c t)бязаtillос,I,ей и L]скаil(еLlис государсl ве}ltlой отче,I,t.lости дол}кносl,нt,Iс J]t.lIla

., ]..al]tlя tlссу,I,о,гt]е,I,с,I,t]сIlilос,гь, ус],аIiовлеIlIlуlо закоtlолательсl,воN{ Российской Фелерации:
IIредсl-авJlя],ь учреJlигеJIrlм Ilсобходи]\{уlо сме,I,tIо-d)иI]аtlсовVtо.l{оку]\lсtll,ациIо t] по,lItiо\,] ()б,Lс\]с

', -' l._.сIlItых форN,I и по виllам llея,геJjьttосl,и^
" -' ,,\',tllеrltдеtIие> tIece,l, t] vсl,a}tOBJlelltioi\,1 законода,геJIьс,гl]оN4 

'Российсксlй ()е,церации Il()ря.lкс
. , ,:]cltlIOc,I,b зil:

l]I)lIlOjlllellиe (lr rrKLti.r ii. ()Ill]e,I1cJ]e}ltlbl\ Ycl'aBOMt <<Учреitt,ilеllия)):

- llL,аjIизаL{иiо t] Iltl,r]II()\l обLсi\lс образоваl,еll1,1tых прогl]аNIll lз соо,I,1]е,гс,гвии с },чебIlыNли tljlalliix4t,l"
* сооl,веl,с1,I]ис (lорп,r. меl,одов и средств оргаtlизаl{ии образоtrа,l,ельll()г() проtlесса Bo,]paC,I \ -

., J.l]\l }] г]оl,ребIIостя]\4 обучак)l]lихся:

Kattcc.I.t]() l)еаJlизуеNlых 11бразоt]а.I,ельIlьlх и иtlых Ilрограl\,lN,I. предОсl'аt]JIяеМЫх VСЛУГl

ll



7IiIl,]llL И З,lоllоl]ье оС)\/.IаI()IlIихсЯ tl работtlикоIr (У.lре)(.l1еIIl1я)) во t]ремЯ обl)а,lоt]а.] c,'lLlIt)] ()

- ,[)б"lIодсtIие прав и свобод Обу,r2*r*"*ся и рабо,гt]икоIj (Учре)I(деtI}lя):
- lll]oe. ПpellycN{O],pelltlOe зако}lо/lа].еJlьс1.I]ом Российскоil Федерации.

(,)бl чсttие И ОсВОеIlие рЯ,ilа ПрОI'раi\,lN{ tlo и:]уtIеIlик) иt]осl,ранных языков осушtес,гRjlясl,ся t]-,:,Iвии с разрабогttlltlьlNl и в <<Учрс-itt.,1еliиt]) I{ill,еt,орияl\{и. I{аr,еt,ория с l-ой llo iЗ-ttl опllе,Ilс.jjяс.l.ся I]
_, j"1[)сl'И от уровнЯ зll:tliиЯ языI(а иlили возрас,га. Сроки реализациИ програl\1i\,I изJiill.illо.гся I]: J Iu- гI},\,Iоll{их JIокаJIьIlых ак].ах кУЧРеlltДеНИЯ>.

- Ко,lццgg,гво учебttых..I.ворческих и иtlых групп в кУчреrrtлеtlии) определяетсrl t] зависиt\lос.I.t] o,I,:l]l]bl\ Iiol]lvl и ус"гlовlrii .{_Iя ()с\,l11есгt]JlениrI образоват.е.llьt{ог0 IlpOt(ecca.

, jli ctlBepil]eIitlc I1}]O l I,1R()Ilp[it]t{ы.\ лейс гвий. r рубых гtаруruеrrий Ус.гава лопускаеl.сrl исIi,]Ii()tIсliис
:,_1tI]}jХСЯ из кУ,rреiltliеIIия)). Иск.trючение обучаtошlихся иl] ,iУ.,рar,,дaп"ru проu,,uоjlиlся t,I:i OCl]Ot]liItIlи,,;lя l{иреt<,l,сlра. Об искJ]IочеI]Ии обt,.tаtош{ихся дО l4 леТ <Учре;Itдеtlие> обязаt.tо в 2-х,1ttеtзгtый c1lott

.: :l l1 T'I; I] извесl,ность ро/lи,t.слей (закоtt ных представите.lrей).

( )бl,чаtоrциеся в (Учре)Ii.llеtlии)) l\1ol.yl. t]риостанови.t-ь 0бучgllцg Ilo сJlедуюtци\1 причиIlа\I:
tlс BoeI l ие обл,.tаtоttlи ir]ся ollpeдcлctt t tой пр()гра м ]\,l ы ;

[)Kotl tIatl ие обr, чсt t и я в <У ч pc;lt,leI l и и)) и IIOj]\,tletJиe
I ] ере i\4 с l la N/I ссl'а )I(Иl.еJl l,CTBa иJI 11 I(ilкие-л ибо другие

i} <<Учреlt<деt{ии) vс],аilавлиt]zlеl,ся сисl,ема оценкИ зttаtlий обучающихся при проl\,1е)Ii)-г()Llttой и,,й аrтес,t,аЦии. Периtl,,1иL]tl()стЬ ат-гес.гаllии. сист,ема otlelloK. (lopMa и поря,iloк u.r-,,aa-,.or,"u Ilo иl.()Iil\l,,i)огра\4l\,l огlре,целяIо,I,ся кУчреlкдснием> са]\,lос1,tlя,геJ]ьt]о и отра;каtо,гся в c()o1.tiel-cl-Bllt)lll1,1\
:l1,1\ ак,гах. IJ <<Учре;tt,lсlIиtl) NtогV.I. Ilри]\1еtlrll-ьСя слеJlуtошlИе rilорьtы r,ропоarоу.r1,.trtой a.tl.ecl.ilI(t]1.1:jcc I l1роlJаllис:

tl t,оt,сlвый :]ittle], иJlи l(оtll.ро,IIьllilя работ.а;
с обесе,l1оваtl ие:
Il pOL,Kl,:

. Ll)\ I,ис, форivr ы, l lрсjt\,с \l о,греIl I,1 ы е | lор]чlаl.и вн 1,I М И ЛОl(VМен.гilм и.

i ПРОl'tеlttl'Т'ОЧltОЙ а1-1'еС'I'аt{ИИ ]lопу'скаIо,гся все обVчаtоtцисся в кучрелtдlеtJии). lIpoп,teilt.'t.tl,ttrltя
,:"1l1Я IlРОI3ОlJиl,ся t] форп,tе IlиcblvleI,1llOI,0 опроса обучаtощихся l]c pc)I(e одIlого раза В.I.еLiеtJие Kll7li, lr)l tl, lсеrtес,гра) обучеtrия и l} соо1-1iе]'сl,виИ с tIравилаМи llроме)t(у]ючгtой u-aaruц"", устаI'авлиt]tiсN,lьi!l t],polr <<Учре)Itдеt]ия)) Ll IIраВИЛаr\,Iи вllуl,ре1.1Него распорЯдка. Результаты промеlфочноИ а.I.].ес.I.аllии

lt,t lt, об,ьяв-lIеttы rlбr llаIt)tllи\Iся lIc lI()l].(tlee. Llei\,t через 1,1)и дllя lIoclte её прохождения., ;l ltlt овой a,l"l,cc,] аlll,,1и .il()IlvCKiiI()l,cя все uбa,чо,оirtпсс, в <Учреrttдеtlии). Итоговая a.1-I.ec.I illlия,;:, tз форгr,rе Tecl,иpol]iilIuu 
" 

a..,,ua-'iIeI эJlе]\!еII],ы IlисьмеtlllогО и ус.гlIого опроса tlбу,чаtоttlихся.i c,il tlровеllения заt]исит оТ r{аIlравлеtlия и стYгlеНи образования. лоJIученIJог..' обVчаtоttlиr,Iся l,..I,виИ с I]равиJIilмИ l]tlу.грсLlllеГо распорядка и расIlисаниtо, yl.t]ep)tдellHO]\.ly f {r,rpeit,l illltlir:,.^Сt{ИЯ)) (:зitву,lе*, обрltзова,гсльliого llpotlecca), Иr.оt,овая а"гl.естация провоllи.гся llелаI.()гиLlсски\lи,;,i.l\lt,l_ llcilocl]c,:lc,l Bclltlo ос\,tIlсс1,I]Jiяl()ll{и]\lи образоваr.ельtrый проt_(есс.- ,\',rpcirt.lc}iиt{)) \ с,IаIillI],lIивде,I,сЯ сис I.c\la trцеlIкИ .зtlltttиЙ t.,бl,.lаtоrци.хся при ttpo1,1erltl,.l,tl.ittoii

.,lговой а]-l,естаllии.
,,'С--lе ит'ОговоЙ аrr'есr,ации <Учре)Itдеllие) выliае].лоltументы в сооl.t]е.гсгвии с,гtиtlеtt,зисii l]a
.l lc-]b}{_\'lO ,lleяl'e,lLtlOc'l ь. ()бr,,чаrt)tIlи]\|ся. с],lавt]Iим экзаfulены, выдается док},Nlен,1. собсl.всtttltll.сll r) Сt)o'I't]С'Гс-Гt]\'l()IIlеNI обllазоваtlии и (и.ltи) ква.,ли(lикаt{ии" завсренtlый пе.tа.гьrtr <Учре7l(,,tсil1-1я),
l l Kitl,. с t]и_ilе,гсJ] Lc.l.B() и,гl 1.1 \,,,l()c.l о Iзepet t lre ).

] "Учре;кJiении) vcl,aIl()I]jle1,1 сJlеllvtоtr{ий реrl(им занят,ий д.llя сlбучаtощихся:
l]atia-iio заllя,гиL"l в IlepByIo cMetl)/ с 7.00;ro 14.00:

l]

серr,исРикат,а ((У,lре)Itден ия);
ува)I(и,гел ьные прич ины.

I

l

],
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во BTopylo cМellv с 14.00 до 2l .00.

-:]. Учебный год в <Учреltt7,,1е1-1ии).LUlя l,i]коJtьI-1иков 11ачиLIает,ся 1 сеl,r,гября. Начало заняr,ий I]:,lpvI,I]x
- . ]ttых группах огlределяется видами реаJlизуемых ПрограN4М,

- ] j Оргаr{изаLlия образоват,е;lьLlого проl{есса в <Учреrltдеtl}'rи) осуществJ]яеl,ся tia octloBe !,iсбrtоt,о
t ],1. разрабатываемtlГо <y.lpe;tt,,lel,iиeN,r) самос],оятельllоt I] соо,гвеl,с,I,вии с приl\4ерtlы]\,t госY/]арствеI]Ilы]\.,l

- l t l>l N,I l ljlaHOl\4, lJ РеIl]alN4СН'ГtlРУе'l'СЯ РаСПИСаLtИеПЦ ЗаttЯТИЙ.

- : < i{исциIlлина в (Учрс)li.|lеllии)) IIоддер){ивается на основе ува)кения чеJIоl]еческоI,о .lloc,l оиt{с 1,I]a

l _ .l.ilошlихся, педагогичесl(их и лруI-их рабо,гников.

- ],) 11орядок оказалIия образоваl,ельных услуг, их перечень. права и обя,]аl]ности обучаttlttlиrся.
h .-]|l1()ttlих ycJIyI,y. и их ро/1и,ге"цей (законных гIрелс],аl]иl,еJIей), а ],ак)tе <Учре,tt,l1еtrltя,,
i_ .:\1сil,гиllоt]аIiы co(),I,I]c,гc,l,B\t()lll}.i\,lи.lIoKiLrIbtlbl]\1и акl,аl\,lи. IIриtlи]\4ае]\{ыми (Учре}кдеllиеt\,1)).

- ]- ()бччаtоtliимсrl. ро.ци,I,еJlяN4 (закоttltым преllставиl,е.ltям) де,гей, обучаrоu1ихся в (У.lрс)l(llсtlии)).
i ..- ]сLlивается t]озмо)I(ttос,гь оз]]аI(омлеIlия с ходом и содержанием образовательного и восt,Iита,l,сJlьII()I,о
l:, .:сса. а TaI(}Ke с рез}лыа,I,ами тес,|,иl)оваllия учашlихся.

[] цеllях чJiучttlеlIия кilчсс,I lja обу чеttия. IIос,гроеtlия его l{ut основе дOсl,и)I(ений ()l,ечес,I,веII}l()ii и

tt , ,;j Ilе;I,1аI,оI,иLtеской tlрак,r,ики (Учрс)кдеtIия)) t]ыIlоjltiяе,г llаучно-м|еl,олическую рабоlу: осVll1сс-I,ti"lяс I

, - ..,:,\l]. ICIIlloM порядкс llзJtаIелl,ск)Iо _lсяlельносlь. вьlп)скасl \l{ебlIые плаt{1,1 и проl pa\l\lbl..\LIcllll(\,
r" ..:llecK},to /]окуN,{е}l1,ациlо. коIIспекl,ьI лекtlий и },чеблtые пособия: проводиl,научные и ме,го,i(иLlесliис

" , -:--'llttИИ. сеМИIlары, соВеtI{аl]Ия.

1 5. и сl,очни ltи Фо рм ир() I]АI,Iия и N,Iущ Е с1, I]A учрЕ)Itдl] н иrI

-' :]се иt\4ущество кУчреiкдения> оl,ра)tаеl,ся l] самос,гоя,геJ,Iьном балансе !-1 зtlкре11.11L,lI() ]li

- : ..r,l{!lCi\4) в сооl,ве,гс,I,вии с l,ребоваtlиями законодаl,еJIьс],ва P(D.

_ '.',,|lсZt.'iеНИс)) t]I]l)ilBC 1-1.1la,'lсl'b. IIОJlЬЗОВа'ГЬсЯ ЗакреПJIеННыМ За НИМ ИМУIIlесТВоМ В сооl'Веl'с'l't]Ии с
li,. _ :;lc\] иi\lчlцес,гва. ,]а.,1аIlия\,Iи собс],t]еtllIиков имуlrlества. уставными llеляl\4и деяl,е,l]lllIос,l-и.
t. _-l|с_lbc,l,t]ON,l РоссиtjiскоЙ (Dе;llсраttии.

,,::iii ,r\Iqрg7l(деttия)) tla объскl,ы иtlтелJIеl(l,уаJlьtlой собствеtlIIосl,и регулируI(),гся 
,]aKOl]O:la l,c-]Il,c-] l]()\]

- ...,;l сDедерации.

-, ,Li t]tlка\,1и (lоршrирtlваrrия и\1\,tцсс1,1]а <<У.lреiltдеtlия>. t] ,гоN4 числе фиrtансовых ресурсов.
п, _ _

-letlL,7K1.1ыe и ]\lаl,ериаJILltые взltосы Учре/tи,l,е.J]я, в,гом чисJlе t] инос,гранной валtоте:
:]ьlр\,чка. гioJlyLIeIltiarl о,г реализации ],оваров, рабо,г. услуг. а ],aK}Iie других видов лся,I,е.rIьI1()с,I ll. в

llll " ,. ) J Ia}]OI]JleItIlыx Itllс,I,оrllци]\,{ ycl,irBoМ;
;]\l_\lцестt]о, оборуловаrlие, оснащеtlие, приобретенное кУчреяtдение]\,I) у других суб,t,ек,t,tltз

} _ _ .1jL\й .lея,l,еJIьllос,ги. псреJlаIllIое в ttt,ltlес,гве дареllия:
.,l\о_lы. IIOJlvtleI.{tIые о],собсl,веtliIой lцея,I,ельносl,и <Учреrttления>;

..\,lгосрочtiLIс и кl]а,I,косрочIiые крс;1и,гы баttков и llругих цре,циторов]

.;1вtl_1енды (дохо,,lt,t. проtlсгtт,ы)по акtlиям. облигаt{ия]\4. IIо иt.lым ценным бумагам и вкJlа/гlаNl_
]с]tlозrtез,ilItыс. tIL,JIE-BLlc, благоr,вориl,ельные взIIосы, пожертвования, орI'аIlи]аLlий.

liiI i. j .:ii. -lp\ гих lориltических и q)изических лиц. в том числе иностранных:
\.:,l 1 L-p l] a_ll bI lble И it)'jI b'I'YpI l Ые t (eHI lОСl'И ]

:a\(.)_1bI от rlрове.I1еtlиrI t}ыс,I,аl]ок. куJIьl,чрllо-массоt]ых l\{ероприятий. обучаlоLrlих ceNI иtiаl)()l]"
h, ,, l1t{,I,с,]-lекl,чаJIьllой собсl,вснtlосl,и. хозяйст,венttой. ,Iler1,I,eJlbI]Ocl,и, IlриI.1осяitlей .'lo\(). i"

f - ,. _ -: ii. I]tleLtttleэKotlO]\,lt-ltlccKoй деяl,еJlьllос,ги;
,.l;tс,tсttий 0,I соз,llаllI{ых \озяйс,гвеIlньlх общес],в:

i]



, средс,гва. вылеJlяеN4ые llejlel]ыi\l tIазначеFiием 14з бtод)I(е,гов разлиLlIlых ypoBIlerj. сог,r]асll()
J:]rli.,lctlt,lI)lN,l c]\4el,al\l IIl]и рса.iIllзiitIии t,pall1,oB t,l иllt Iх гIроекl'оt]:

- ло,I,аllиЙ россиЙск14\ tj ,]:lр\/беil(Llых l()ридичесt{14х и (lизичесltих лиц,
-- средс,гва, пoJlytl?leNlt Ie о,], реZUiизаtlии tlелевых закzlзоt] и програ]\,tм;

другие, не запреlI(сtlll1,1е закоt,lом поступления.

l б. ФиI{АI-Iсоl}()-хозяЙсl,t}l]нt{Аrt /IBrIl,EJIьIIOC,I,b учI,вждЕния

.ltlхо.цы" IlоJlучеtIIlыс tl,1,oc\ Iltес,I,l]jlсltия /ilея,I,еJlьItосl,и tIри}lосяцlей дохо/L в,гом чисJlе /{pyr ие лохtl,ll1,1"

li "11асмые оl,ис|lользоl]аIiия собсl,веI-1llости, закреIl;lеI]ной за (УLtреждеtlием) и иной деяl,еJlьIlос'I'и. t]

i| \l объеме учи,I,ыl}аIо,I,ся l] cMe,l,e дохоiIов и расходоt] (Учре)кдения). Указангtьtе /{охо,lIы и

l]' 1llel,ettгloe за их сче,г имчttlес,гt]о от,рa)I(аIо,гся tla отдельном баJIаt,,lсе, и используlоl'ся 1-1a \'сl'авllые
l1*

: _ i lри испоJIьзоваIjии им\/lllесl,t]а ((Учре)I(деt,Iие)) обязаttо:

э(l)(Dекти в но исIIoJI b:]OI}al,b закрсплсн I loe за 1,1 и ]vl и муш{есl,во:

обеспеLlиL]а,гь сOхраI,1ll()с,гь и исIlоJlьзоваtIие закрепленtlого за ним имущества строго Ilо цсjiсвоN4\'
,],. .;l{иI():

не догlускать уху/ltl]еtlия l,ехниLlеского состояния имущес],ва. Эт,о требоваIlис ltC

i,,, - - I}]аtlяе,гся IIа ухудltlеIiия. сt]я,]анLiые с tlормативtlыN,l изtiосом э,гого иму1,1lсс,I,ва I] IIl]ol(cccc
l|1 - ...:Ii1l{ИИi

ос\ tllесl,вляl,ь каilи,l,ii_lIt,ilый и l,екчltlий l)eМoHl, закреплеtIноI,о за (Учре)(дениеN,I)) и]\,1чLl{есl,ва,

: ,-t ,,\'чреяtдеrtием) имчlt1ес,гl]о закрепJlяется Учредителем-собс,гвенникоNI на праt]е otlepa,I,lit]Il()I ()

.,i{l1я. (Учре)I(деt,lие)) Ile t]ItpaBc оl,чу)I(дать или иным образом распоря)каться закрепJIеlltlы]\I ,]а ilсй
t , , - l]t)\l" а ,гак)I(е и]\t},tIlccl,BO]\{. Ilриобреl,еtttlыl\,l за счеl, среltс,гl], выделен}Iьl\ ей ) ,ll)ejltll cJIeNI

J j: tlИ KONr ).
.., \ ,rllс7li.liсIlия)) ()I, eI о .lCr1,I-cjlbtlOc,I,Il I]ocl,yIIacl, lз са]\,lосl,оя,I,еJlьIlое распоряжение и исп().Iьз\'с'l'ся
t -: __aljl,te]vI)) lla развиl,ие N{а,I,ериttJlь}lо-l,ехilиtlесI(ой базы, и обеспечение выгlолнениrl el'O cl]()tlx
l " .\ ]а:IаЧ.

ll lllct,o распре,|lелеtlия y.lpe,,lиTejlIO.

._iccIt]L) ((YLil)erli,]lellllя)) tl}]и IIрсliраll1еtlии еl,о.ilеяl,еJlьtlос,т,и. II()сле pacLie0,t.lB с Оюд)Itетом.tl|]llIiа}lи
lj кредиторами. llaIlpal]Jtrle,i,cя Ita цеJlи, пpellycNlol реIlные ljас,гс)ящим Уставош,l.

:" l, ,,:lе;tt,,lение> оl-t]ечае,г по сt]оим обязательствам тем своиl\4 имущес'I'вом, на Ko'I'Opoc Il0

L ... --lьству РФ может,быr,ь обрашlено l]зыскагlие.

,.,i , а ,I,p},/I1il t]е,I1ili,оI,иLiсских и иtlых l)абО1'}lикОВ (УЧре)It/lеllиЯ)) ПрОИЗВОЛИl'сЯ В раЗi\,IеРаХ Lr В

|r , ,. ,ll]е_l\,смотреtlt{ых ;l{сйс,гвуlоllIими lltlрi\lа,гиt]tIы]\,Iи дOкумент,ами. За счёr, собс],веIIlIых cpc.]lcl'I]
| ..-l]l1я)) i\,lогут усl,аIIаl]Jlива,гься tlадбавки. допJIаТы И коМПеIlсаL{ии работнИI(аN,{ В соо'I'ВСl'с]'I]ИИ с

Г " .r](\l о фонде оl]лаl,ы,груда в IIрелелах сметы доходов и pacxo/toB.

,,.,]-,7Ii.lеlIис)) ос\ulес,гt]JIяе,I, ct]oIo (lиttанссlво-хоЗЯЙс]'венljуIо ДеяТеЛЬНосТь I] соо]'l]еТсl't]ии С

!l -, .:ili>I\] l{ и,геt(\,tllи]\1и IlJаllами.

_\ Jl-aHol]JleIIttoM закоllодill,еJIьс,гt]оN,I РоссийскоЙ (DедераLltlи Ilорядкс ((У.lре)IijlсItия)) I]c. lc,I

!,1.il"1.б\,\гаJl,герский ис,га,гис'тичеокийучеr,ио'гчеl'Ll()сl,ь.

] ..l;]ci)I]l;lC pe,]\1JlLl,.],l,LI .ilея,I,с.Ilьllосl,и (Ytlpc}li,lleHиrl)) yl'Bep)I(llaIoI,cя Дирек'горо]\,t.
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17. прАвА и оБязАI-Iности )rчАстников оБрАзовАтвлъного процЕссА
и с отрудников учрв}ItдЕниrI

УчастникаМи образоваl,еJlьногО процесса являются пе/Iагогические рабо,гники. обучаtощиеся,

с'.l И НеСОВер ш е 1.I н oJIe],I] pl Х об1,.1;11g,,1ихся (закоt,l lt ые п редстав ит,ел и).

], отношения педагогов и обучаlощихся с,гроя,гся на основе сотрудничества, взаимного уважеllи!| и

]t\ставл9ния свободы развития л ичности.

права и обязанности учасl.ников образовательного процесса определяю],ся Конвенцией о llpal]ax

ка. дейс],l}уlошlиМ закоtlодательством РоссийскоЙ Фелерачии, Уставом <Учреждения>,

}цеством. задейс.гвованltым В учебном процессе, в соответствии с принятыми лок€lJIьными а,кl,ами

.; l fi1 чаюtl{иеся в <<Учllсrlt,ilеttии> обязаttы:

соб-l rодать поJI оже н и я У ст,а ва кУ ч реrttден и я > :

вы полнять ГIрави;rа поведения обучающихся;
соблюдать режим работы <Учреrкдения>;

своевременно вносиl,ь плату за обучение;

:обросовестно в ы поJ] I,iя,l,ь работы. предусмотрен н ые п рограм мам и ;

выпо,гIнять правиJlа l,ехllики безопасности. правиJlа противопожарной

Ц]ii!Ё i,!t\ Гt1 ЖИЗ Н еДеЯ]'еJl Ь I I ОС'I'И :

- \BilKaTb честь и дос],оинст,во обучающихся

t.ta заселаниях OpI,aI{ol]

безопас нос,ги.

и работников кУчреждения);
свои права и обязанности через своих родит,елейнесtrверtuеннолеl-ние обучаiошlиеся реаJ]изуtот

;lH,Hы-\ пре1стави,l,елей).

lft ,пе:ш trгtiчесКИе работники <Учреltt,tlегtия) имеют право:

- .jll,L'CToBaTbcя гrа квzutификационt,lуtо категорию;

повы шать cBolo п рофессион€tл bHyto квал иф и ка циlо;

rlt)-lЬЗоВоТЬся ме,I,оllиLlескиtми, иrrформационными фондами, а также услугами уLlсtll]ых

L ;!rЦl,tL-l Ь Но-б ыто выХ и дру гиХ подразделен и й кУч режден ия) ;

},fliiя. \чебные tIособия и ма,l,сриаЛьньlе cpe/]cl,t}a, методы и средства обучения. наибоJIее Il()]lll(')

хдrле ilн:tltвид\,zutьным особенгlостям участIlиков образовательного процесса и обеспечива}оtllис

мчNтв0 \,чебного процесса;

опре-fе-,IятЬ содер)(ание деятельIlости групП (объединений, клубов, секций и др,) с \,чеlо\l

ьд\ }чеСrныХ планоВ и IlрограмМ, рекомендОванных органами управления образованием;

1rа}рабатыВа,гь aB1,opcКие програмМы, утвер)(ДаеМ1,Ie Щирек,гором <Учреждения>;

1_5
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* 
Поряlок комплекl,оваIiия
&lиваются дейс,гвуtоtцим

- выполtlя,гьУсr,ав кУчреlttдения>;

- выIlоJlt]ять llравила t]llу,греннего

и Jlьго,гами, установленными для рабоr,ников t]

Российской Федерации, отраслевыми нормаl,ивIIыми

гIедагогических рабоТникоВ (УчреждеНия>> И условt,lЯ опла,гЫ их 1,lly,]ta

закон,ода,геJIьс,гвоN,{ РФ и настоящим ycTaBoM,

-... Зарабо.гl]ая плата и доJlжt.lос,гной оклад педагогическому рабо,гнику <УчреяtденИя)) В1,IПЛачиваtо,гс

&ыtlt).lн€ни€ "* оу"*Йональных обr.uппо.rей и работ, предусмотренных :y#:ь;}ffi::;:"}
:::н}"Ji:^;Lr;];.-им рабо.гником <учреждения) лругих работ и ОбЯЗаННОСТей ОПЛаЧИВае'СЯ ГlО

_lнительному договору, за исклlочением случаев, предусмотренных законодательством Р(>,

;LrяпеДагоГИЧесКИхработниковкУчрежденИя)рабоТодагеЛеМяВЛяеТсякУчрелtдение>.

-]'Гру,.,lовые отноl1-1ения пеJlагогического
'Ё-.'Pt-l\t. правиJlами t]l,ivl-реIlt,tего 1,рудового

.fi,.. _:аТе-lЬСТВУ РФ.

- повтоРное в тече1,1ие года грубое нарушение настоящего Уст,ава;

* приме}{еllие, l] ,I,oM LIислс oliНoкpaTНoe, ме,годов воспитания, связанных с

кУчрех<дения> регулируютСЯ'ГР}l1Оt]i;
которые не противоречат действуlоlцему

работника и

распорядка,

-.l в <<учреждении) к педагогической деятельностИ "' '::rj"::::л,^:"J,Т;:1;Н";"Ж:r'х,;;
-;r":".::'"'l;Ё;;"#'";";l;;;р;;;i;i;rли по медицинским показаниям, а такя(е ЛИЦа, КО]'ОРЫе И\'lеJIИ

дilч!lсть за определенные преступления, Перечни соответствуюrц"*_"1::::"y;J:J;"ТJ;:Т,:i,11;
ll,;"]:,;:-:"o"H"";;i;.,;;'"l;p",r^ n",t. не допускаются к педагогической деяl,ель}l0с,I l,t,

; э- l ir ваlоl,сЯ федера-lt ь t t r,l М и За коl{а ]\1 И

- j jlorrиrlo оснований llрекраtllеllия трудового договора по инициа,гиве руководс:'"":Y;О":])i:::J]:

.:.],:;:;;,:J":;ilН^;Ё,,ffi;""РБ';";l,й", :::::::т:лj,:1 ":::х;;:"я 
педагогиLl.ск() о

\ плI-прлпя qRпяК)Тся:

;;;;;;уй;;о."""" ло ис.гечения орока дейст.вия 
,грудового договора являются:

--л \/л-.л,.л,

фи:зическим и (и:tи)

tлчёскll\l насилием над лич1-1остью обучающегося;

- появление lla рабоr,е в состоянии zulкогольного, наркотического или токсического опь,lI IеItия,

ff t] ,,}'чрелtдеttии> rlреl\усматриваtо,гся llолж1,1осl,и

rl,rrl -!ltc iраТИвн ь,х рабо,гн ико в, [}се дол)l(ности замещаю,гся по

q Ндря]} со шта.гнЫми препоДавателямИ учебный процесС в кУчреrкдении) могут ос}щестI]JIяl,L

It!дi]]ile \ченые. специалис,гы и хозяйственные руководиl,ели предприятий, органт::,Y,:.:"I:ý":i;ll1l:

Hfiii"i''biJ#?"1l; ;".;;;;r,*lроu""и на_условиях совмести'ельстI]а илИ ПОЧаСОВОЙ Оtllt:tГЫ

"!l& В [ItrDЯ.fке. установлеtIt-lом закоtjодагельством РФ,

" i.с:агогические работ,ники кУчреrкдения> обязаttы:

препо2lавателей, а таюке наyчllых и

r,рудовому договору.

трудового расгlорялка. распоря)кения админис,rрации и

_своеВреМеItllо,IlОJlIlоиаКкура].ItоВесТИУсТаНоI]JIеННУIо/tокУМенТацИIо;

_ ;;;;;ъ;;;;;;.;; "uq,ор*uч"ю 
о резуJlь'атах образовательного tlроцесса администрацииl

^^^Е,,-' trллфt l,Y .лптяRоR R течение всего к\рса

чЁ,нi!f,: 
присуl-с]-l]Оt]аl,ь }la соt]ешаt,tияХ, заселаниях, назначаемых администрачией <Учреrкдения>>:

I

;i,
:

l
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ll.-;
проводить заtlяl,ия в соответствии с у-гверrl(денным учебным планом, расписаtlием (гра(lиrtомr)

;tй:

IIести oTBe,IcTBe}Jtloc,T,t, за уtцерб, причиненFIыil (Учре)I(дению) своими /{ейс,гвLlяN4и
_: -Йствие м ), в соответств и l,j с действуIо цlи м законод,ател bcTBoN{ Рq).

i)або,l,ник имее,I, гIраво на:

- заключеtjие, измеtlеIiие и растор)I(ение трудового договора;

- IIредос,гавJIеtlие ему рабоr,ы, обусловленной трудовым llоговоро]\,l;

- рабочее место, сооl,ветствуюlцее государственным нормативным требованиям охраны трула и

: i,iЯ \1i

- своевремеLlt.lYю l]blIlJIal,y t] I,1олt{ом объеме заработной гIлаты в соответствии со своей
. l:каrlией. сло)кносl,ьtо ,груда. количеством и качесl'вом выполненной рабоТы;

- о,гдых. обесгtечиваемый .ус,гаrlовлеtlием нормальной продоJlжительности рабочего времеllИ.

;ij-JеННоГО рабочегО времени, предоставЛениеМ еженедельных выходных дней, ttерабо,tих
," _|,ii,lчнь]х днеЙ, оплачиваемых ежегодных oT[lycKoB;

- IIoJIHytiJ достовернуtо информацию об условиях труда и требованиях охраны труда lia рабоt{с]\,I

I lо:lI,о,говкV и доI ]oJi ti и,геJI bll()e профессионал btloe образован ие;

tlбt,едиttеttие. t]кJll{)чая гlраt]о }]а соl]дание про(lессиоtlальtIых соtозов и встуIlление В llИх.IlJIя

"' :". Jвrrtl.\-груловых гiрав, сI]обод и законных инl,ересов;
- t]едение коллекl,ив},lых переI-оворов и заi{JlIочение

. ts,.]tt\ представи],елеЙ, а ,гак)l(е на информацик) о

]аlliиl,у сl]t1их 1,р),lцоl]ых прав, свобод и,]аконных интересоВ всемИ не запреLцеllныivlи зilкоIl()мI

ра,зреLпение ин1lивилуаJIьных и коJIJIеI(],иl]1-1ых 1,рудовых оIIоров, вкJIючая ПраВО На Забirс'ГОВliУ:

ВчlЗ\ltsЩ9tlИ€ t]pclta, причиrlснI{оI,о ему в связи с исt,IоJlt]ением ],рудовых обrlзаrlttос,гсй. и

;lir \lорального вреда,
,,,,_'.язательt-tое соLlиаJ]ьное сl,рахование в случаях, предусмотренных федерыrьными ЗакоlIаl\,Il],

-,,llK обязаtt:

.lJбросовесl,но исIIолнять свои трудовые обязанности. l]озложенные на tIеГО'ГР\'.rIОI]l)lNl

.,_' -l_ i lt)_l&l'b IlPaB ИJI а l] НУ'Гре tt НеГо l'рУДоВо Го расПорЯДКа;
-, ],_ ;i.,1_Ial,b -гр),Jlоt]уIо дисцигlли}-lУ;
: l, ]it\_l}lЯ'I'Ь \C-l'atlOt}"iIeLiltЫe НорМы Т'руДа;

, ].li,-_tа,гl, ,I,ребоваIIия гltl охране Tpylla и обеспечеllиlо безопасностИ ТрУДа,

:;]criilto о,гttоситься к имуtl{ес,Iву рабоl,одаl,еля и других работниковl
.- ::i,.j\lс.].lите,гlьllо сообщать работодателю либо непосредс,гвенному рукоt]оДИ'Геj]I() (]

fl,llц-.';, .-[{l\ации. прслставляlош{ей угрозУ )кизнИ и здоровьЮ людей, сохранносl,и иN1\,tllcc,I,i],i

jililr\C Il> раоО'Гllика

-"rl .| ., l:": |iccel аJ\lиtlисl,раl,иt]tIуIо, /iисциплинарную И инуIо отве,Iс1,1]еtltlос,гЬ в cooTBel,c,i,[]tll1 с

,ii! ;., :,- :,, ,,l Рtrссиiiской ФедерацИИ;

i[ - _,"- .'.:iieiltlL. }1_1tl }{ellaJlJle)I(aщee исI]оJIIlение Рабо,гникс2м по его вине вOзJIо)Itенt-lых tla l]cl()
д. l ,l-i _;...: _]l,й к Рlrбо,гник\,мо1-1"1 быть применены дисltиплинарНЫе ВЗыСКаНИЯl

j',,llt-, '....l' t:irt'i \IаIериальFlчIО о,гt]е],сl,веllI-1остЬ каК за прямоЙ деЙствительныЙ ,ч-ЩеРО-

'd }ц '':.1-,:iiL.tiltl,: ii l.rrr Рабо,l,ода,геJltо.,гаК и за уtцерб. возllикший у Рабо,голат,еля в pe,l)-:lb,I,ilIc

"|1.I:il , i, _. _ ;],]; :f cI btl\l _.1ица\l.

..lф,*,]: ,. l:*.. ..::i,iC :]l]e li,I,ави,J,е_lи) несоt]ерtttеннолетllих обучающихся ИмеюТ tlраВ0:
, .!,r, l\i i,, : _ i - \ ., i l,t i]l l bl \l и _]0K},l\4etll,aM и (Учре)(деllия );
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- вl{осить прелложе}lия по улучшеt-lиtо процQсса обучения;
- \'ЧаСТВОВаТЬ В управлеllии кУчреждением> путем присутствия I.1a заседаIIиях о,ргаi l()B

:енttя <Учреждения)) е правом еовеlцательного голоса,,

- зашiиl-ttать зако1-Iн1,Iе права и 1,1н],ересы ребенка;
- coBМecl,tlo с деl,ьми выбираl,ь профиJIи и формы обучения, существующие в (Учрежllеliии):
- ),час,гвова,гь l] цеJlсt]ых IIрограммах, семеЙных и досуговых мероприя,Iиях.

Ро-]ители (законные преllставители) несовершrенFlоJIе,гних обучающихся обязаны:
вы пол нять усjlовия договора, закJ] юtiенного с <Учрел(деFI ием ));

ВыпоJнять,гребования Устава и расIIоряжения администрации в рамках ее компетенции:
соз.lаt]ать liе,гям б.rtаl,оtlрия l,tlLle условия для получеl{ия дополниl,ельного образоваrtия:
обеспечиват,t, ребенка ttесrбхо,,lимыми учебt,tьtми принадлех(ностями llля заня,гиil

l r,i t.l r., н tl я х разл и ч но й н агI ра вл е н t] осl-и ;

- нести ответствеl{l,лость за доставку несоверtuеннолетних обучаlощихся в кУчреrкдеt-Iии):
- поддерживать постоянную сt]язь с педагогами кУчреrItдения>;
- возмещать ушерб, нанесенный кучреяrдени}о) их обучающимися детьми;
- } 

Llас,гвова,Гь в til]оведении иссJlеllований, соltиологических опросах. направленных Ilil
гilllг t,l соверlхеlIс,гвоI]аttие образова,геJlьного гlроцесса в <Учре>ttдении>,

1 8. рЕ()ргА[IизАциrI и JIиквидАция учрЕжtдЕния

--( i;c.ibtlocl,b кУчреllt7lеttия> Ilрекращается в результате реорганизации .ltибо ликви/lацИИ.
i-']t* с:lliы\ в поряllке и Lla усJIоl]иях, г]ре/]усмотренIlых зако}lодаl,ельством Российской drедераLlии

**.*rl],i, }'чреit</_lения)) осчtцес,гI]JIясl,ся:
- ]lt] решениlо Учредиr,еля;

-... 
рсшениtо суда.

_ ," -I€]T"-](il!le)) ]vIo)(eT бы,гь реоргаtlизовано l] ину}о некоммерческую образовательнуtо оргаI-iизаttиtо
Lýit, -]i]\:-!- ,''t с -]ейс,гв)/lоtllим закоIlоllательством РФ. Реорганизаtlия (Учреждения) Mo)Itel, бьlть

',ддr!,_",]l- J.-.] ij $[)p\Ie сJlияliия. IlрисоедиllеLlия, раздеJIеIIия, выделеIlия и преобразова[,Iия. (Учреilt/lеIIис))

-ý:(!.,гIанrlзованным. за исклlочением случаев реорганизации в форме присоединения. с M()]\leli,l,a
Д!Шr;"- lel"i i:!r}"t регистрации Bl-toBb возникшеЙ оргаL{изации (организациЙ). Пр" реорганизации

li,i в форме lIрисоедиtlеl,Iия к неЙ другоЙ организаLIии первая из них счи,rас,гся
saiiHo["l с момента l]llесения в единый государственный реестр юридических лиц заIIиси ()

:,:t,.1 _.aяте.lьtlос],l4 tIрисослинеIiIlой организации. Госуларс,гвеtl}Iая регисl,рация вновь I]озникLлсй
I -J-i :jорt,аtt1.1,]аllии оl)I,аtIи,заttии (организачий) и внесе1-1ие в единый государствегtltый peecTp

,. , ,1i. lllIlt]cи о tIрекрillцеLlии деяl^еJlьност,и реорI,анизованного кУчреяtления) осущес,гI]JIяI{)1,ся

- ii{trt]_le }tlloM сРе;lсраtl)tlыми закоtlами. lIри преобразовании к вновь возникшеЙ орI,анt,lзаtiии
]D': ].:;з.е [l t)бязаннос,ги (Учре)(дения), ус,гановлеl{ные УчредитеJlем.

.i1 назначеtlия JIиl(видаllиоtit{ой комиссии к ней переходя], полномоЧия по Yпраl]jlеItиl()
. --Iltквttдаt.(иоIlIiая ко]\1иссиrI сосl,авляе],ликвидационный баланс и представIIяеl,сI,о

лп,ilц", ".-_,_' : , 1,1 _'lctIL';,KIli)lc среlцства <Учреltсдения)), оставttlиеся после удовлетI]орения 
,Iребоlrаt{ий

ц l" jj3,€рtllенriя Jиквидации кУчреlкдения), передаIотся Jlиквидационной комиссией tla t{с-ци
r:п]lr..зJ}ltlя в соответствии с настоящим Уставом.

fnr

, fiDrt

JЩч,iffftj

,,].]ltlli,,!",.-;,,-.,,n \'чllс;к_tсttия> очиl,аеl,ся завсршенной, а <УчрехtдеFIие) прекративtllиN,l cBot()
l]!.,t|,i! !.. - \ \,iii,i,j i,lск-,lIоLlеtlия ег(-) и,] ЕдинOго госуllарсl,веI.iLlоI,о реестра к)ридических JIиц.
Ir;ry'rr.;x,,ц --l:t:,,!-]3llttll <<Учреitt;lеIlия) устанавJlиI}ается закоtIами и иными нормаl,ивtlыl\,1и at\,I,i]\Il1

] ff1 g o,,_:__.:,t i1 реорI,анизаt{ии кУчрелсдения>>, увольFIяемым работникам гаран,гируется
,ly' \ :u: ," .1|i,гсресоt] в сооl,ве,гс,гвии с закоI,1ода,геJlьсl,вOм Российской Федерации.

]lч



l8.7. llрИ прекрашlеltИи llеяl.елЬllосl,И <Учреrttдеtlия> докуl\lеl]l,ьl (уr]раIrленЧеские. (lиttattcoBtl-

хозяйственrtые, по JIичttомУ cocl-at]y и 21ругие) перелаtотсЯ в устаtlовлеl{t,lом llорядке правоtlрееN4I1ик)]

(правопреемttиttам), ГIри о].суl,с],вии правопреемниl{а докуменl,ы пос,гояtlного хранения. иN,lсtоLllие

наYчLlо-ис.I.орическOе значеttие, локуl\lенты по лиLIному сос],аву (приказы, личные деJlа и дрYI,ие)

I]ередаIоl.сЯ в гсlрсl,Llской архиt]. Ilереltача и упоряJlоLlение локу|\4сt{l-оВ осущесl,вляIотся силами и за счсl,

cl]e.,lcl,B <<Учреiltllения)) в соо,гI]еl,с,гвиt4 с -t,ребованлlяN,Iи архиl]llых оргаIlов,

1 9. IIоl,ялок и с п оJIъз оI]Аниrr иN{у шlЕ ст I]A I] случАв ликвидАци 1,1

учрв}кдЕниlI

l9. l . I lрИ ликвидациИ <Учреяtдеtlия> ос,гавшеесЯ после удовле1,1]оре1-1иЯ требtlваний крелl1,1 op()i]

иNlvLцсс,гt]о. LtallpaI]Jlяе,I'ся Itil tlcJI и развиl,ия образования,

20. порядок вItЕс!]пия изN4ЕIIЕIIиЙ и лоIIоJII,IЕIIиЙ в УCTAI] учрЕждЕI{и,I

20.1. Измеrlения И дополtlеtlиЯ в УстаВ уl,вер)I(jlаIО,гся реш]еrlИем УчредиТеля и подле}I(ат государствеtltrоl)i

регис,гра tlи и.

20.2. Госу;rарствеIltlаЯ регис,грацИя измене}lИй и дополt,tений в Ус,гав кУчреждеttия) осvlцесl,вJlястся l]

порядке, чстаllовле}lttом ,1еiiс,гв} Iоt].lим закоliодательс,l,вом Российсt<ой (Dедераt{ии.

20,З. ИзмеrlеIlия И JlопоJltjеIIиЯ в Устав <Учрелtдеrlия) l]ступаIо,г в силу с момента их государствсtttttlй

реl,ис,I,1lаtlи и.

2 1. IIврвчЕI{ь докумЕI-Iтов, рЕГJIАмвнт,ируIоlцих дЕя,г ЕльLlо с,г ь
уLIрЕ)ItдЕниrI

] 1.1. .{еяrс_tьttсlс-гь <<Учрс;.tt,,iсtlия>> l]егJlамеll],ируIоl' сJIелуlошlие JIокаJlьtlые норNlативIIыс ilI(,i,ы,

_\ 
l t]cprli_ lilc \i 1,1L, j li1 }]с к l opot,r < }' ч pc)li.llgI t llя )) :

- .{о_,l,t ностные инструкttии работников;
Приказы _1t]рек,гора,

Правtt-rа повеJения обучаюшlихся;

Прави.-tlt Ilpиe\la и оргаt.lизации образоваl,ельногО процесса обучающихся;

Ilоло;ые rr lre t,б а rгсс,t,а t (иогt ttой KON,t исси и :

Гlравlr-lli Bli_\ I llctll{L'l о l,р\,.цовоI,о расIlоря,ilкаl
Ilолоiкеttrrе t) (l)t1-1 tla-,lax и пре,I{сl,аl]иl,еJIьс,l,вах.

21.2. IIо N,lepe осущесll]_Iеt{}1Я <<УчрелtдеНия> своей деяl,ельноСти могуl-гlриниN4аться другие JlOltitjlbtlыc

it Kl,bI _ t Ie I l ро,ги t]Ope Ч aillt,t е tt ас,I,(,)я ltle Nly Уста ву.

l9
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